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Liebe [Leserinnen und Leser,

zum Ende des Jahres haben wir wieder viele neue DIRAK Informationen fiir Sie zusammenge-
tragen. 2025 war fUr uns ein wirtschaftlich spannendes und erfolgreiches Jahr. Unser Netzwerk
wachst weiterhin und entwickelt sich konstant positiv. Dies zeigt sich u. a. an der Griindung unserer
neuen Tochtergesellschaft in der Tirkei.

Auch auf Produktebene hat sich in den vergangenen Monaten einiges getan, sodass wir unser neu-
es HLK-Sortiment auf der Blechexpo, unserer diesjéhrigen Leitmesse, erstmalig vorstellen durften.
Auf den folgenden Seiten erfahren Sie mehr zu diesen Themen sowie zu vielen weiteren Neuigkeiten
— wie immer mit einem Blick auch hinter die DIRAK Kulissen.

Da sich das Jahr bereits dem Ende zuneigt, mdchten wir uns auch an dieser Stelle bei allen Kunden,
Lieferanten, Partnern sowie unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die gute und erfolgreiche
Zusammenarbeit in 2025 bedanken und freuen uns schon auf ein noch erfolgreicheres Jahr 2026.

Wir wiinschen Ihnen viel SpaB3 beim Lesen.

Herzliche GriiBe

Lukas Ramsauer Michael Ramsauer Jens Boche
Gesellschafter Gesellschafter Geschéaftsflihrer der DIRAK
Holding und DIRAK GmbH






Aktuelle wirtschaftliche Situation

Mit DIRAK auf dem

Wir haben im Jahr 2025 aus nationalem sowie internationalem
Umfeld Nachrichten Uber schwierige wirtschaftliche Situationen,
insbesondere im Bereich der wirtschaftlichen Entwicklung, er-
halten. Auch wenn die DIRAK Gruppe davon betroffen ist, sind
wir weiterhin auf gutem Kurs.

In Deutschland ist der Markt derzeit schwierig zu bewerten, im
europaischen Ausland und auch in Drittlandern setzen wir als
DIRAK Gruppe unsere Erfolge weiterhin fort.

Jens Boche, Geschéftsfiihrer, erldutert die Situation: ,Unser
Expansionskurs hilft uns in Deutschland weiterhin unsere Be-
schaftigung auf einem guten Niveau zu halten. Investitionen

am Standort in Deutschland in neue Technologien zeigen uns
gemeinsam auf, dass wir mit unserem DIRAK Konzept weiterhin
erfolgreich unterwegs sind. Parallel dazu tatigen wir Investitio-
nen im Ausland an allen unseren Standorten von Asien bis zu
den vereinigten Staaten in Amerika und als jlingste Tochterge-
sellschaft der DIRAK auch in der Tirkei. Unsere mitarbeitenden
Kolleginnen und Kollegen zeigen uns weltweit, wie ein ge-
meinsames, weiterbringendes Arbeiten erfolgreich moglich ist.
Unsere wertvollen Mitarbeitenden arbeiten gemeinsam weltweit
und zielfiihrend flr die DIRAK Gruppe.

richtigen Kurs

Tagtaglich erflllen wir unsere Kundenwtiinsche mit Leiden-
schaft, préazise und nah auf nahezu jedem Punkt unserer Erde.
Wir sind hoch erfreut, selbst mitzuerleben und gestalten zu
kdnnen, wie unsere Gemeinschaft als weltweites DIRAK Team
gemeinsam mit unseren geschéatzten Kunden, Lieferanten und
weiteren Geschéftspartnern interagiert.

In Deutschland war das Jahr 2025 lber dem Vorjahresniveau, es
ist derzeit weiterhin herausfordernd, die Planungen zu erflllen.
Unser AuBendienst in Deutschland wird von einem langjahrig
erfahrenen Kollegen geflihrt. Eine stetige und enge Abstimmung
vom deutschen Markt hin zum Stammbhaus einschlieBlich Kons-
truktion und Entwicklung ist immer gegeben. Ab 2026 verstarkt
ein langjéahriger Kollege aus der Entwicklung unser Team in
Deutschland. Hier erwarten wir im Bereich von elektronischen
Verschlusslésungen und kundenspezifischen Lésungen eine
noch bessere Vertriebsunterstiitzung aus technischer Sicht zu
unseren Kunden.

sUnsere gemeinsame Zukunft steht somit auf einem stabilen
Fundament, getragen von Produkten mit héchstem Kundennut-
zen, kurzen und prézisen Wegen. Dies alles wird getragen von
unserem hervorragend ausgebildeten DIRAK Team, weltweit",
schlussfolgert Jens Boche.



Das DIRAK Netzwerk wachst weilter
Positive Entwicklungen weltweit

Die DIRAK Gruppe ist weiterhin auf
internationalem Wachstumskurs. Unsere
Kunden kdnnen bereits heute weltweit
direkten Kontakt zu unseren DIRAK
Tochterunternehmen aufnehmen.

Neben den USA, Indien und Asien sind
wir auch in Europa vertreten mit unseren
Standorten in Polen, Ruménien, ltalien
und Spanien. Als jingstes Mitglied heien
wir unseren Standort in der Tirkei herz-
lich Willkommen in der DIRAK Welt.
Vielfaltige Anfragen in der Vergangen-
heit aus der Turkei haben uns dazu
bewogen, mit einem erfahrenen Team
in der Tlrkei flr unsere Kunden vor Ort
ansprechbar zu sein.

Am Standort in der Turkei, welcher sich
im asiatischen Teil — nur wenige Kilometer
vom internationalen Flughafen Istan-
bul-Sabiha Gokcen - befindet, kdnnen



unsere Kunden zeitnah mit unseren DIRAK
Produktlésungen bedient werden. Aus-
gestattet mit Lagermdglichkeiten, flexiblen
Montagemadglichkeiten, setzen wir auch in
der Turkei fir unsere Kunden neue Stan-
dards. Unsere internationale Aufstellung
der DIRAK Gruppe lasst es zu, dass wir
unsere Kunden in der jeweiligen Landes-
sprache vollumfanglich bedienen kdnnen.

Gefihrt wird die Tochtergesellschaft
durch eine erfahrene Geschaftsfihrung
als Doppelspitze, Frau Saniye Seslikaya
und Herrn Ahmet Ates, welche das Ge-
schéaftsumfeld und die Kundenwiinsche
seit Jahren im Detail kennen. Gemeinsam
mit unserem Team in der Turkei und ge-
stltzt aus Deutschland, bilden wir einen
unschlagbaren Vorteil fir unsere Kunden.

Bei der DIRAK Gruppe in Indien und
Middle East laufen die Geschaftstatig-

keiten weiterhin positiv. So schauen wir
zum Jahresende 2025 auf ein 10-jahri-
ges Jubildaum von DIRAK Middle East
in Sharjah weiterhin positiv in unsere
Zukunft fur die Vereinigten Emirate.

Auch bei DIRAK Indien hat sich die Er-
weiterung unserer Gebaude in Ban-
galore gelohnt. Hier haben wir unsere
Raumlichkeiten nunmehr vollumfanglich
bezogen. Eine sauber aufgebaute Mon-
tage, eine direkt angebundene Planung
und Disposition sind hier zu nennen.
Uberdies ist unser Vertrieb in Indien in
das neue Gebdude gezogen und wir
haben hier mehr Méglichkeiten unsere
indischen Kunden noch besser zu be-
dienen. Durch den Neubau wurden die
Flachen groBtenteils entzerrt und die
Vorteile kommen unserer Lagerhaltung
und Logistik in Indien zugute. Unser
DIRAK Team in Indien ist hochmotiviert,

gemeinsam weiterhin auf Erfolgskurs mit
unseren Kunden die Zukunft zu gestalten.
Unser Team in Indien basiert auf fach-
lich sehr gut ausgebildeten Kolleginnen
und Kollegen, welche jeden Tag gerne
Héchstleistungen fir unser Weiterkom-
men auf dem indischen Markt liefern.

DIRAK Polen wird ab 2026 direkt im
Verbund mit unserem integrierten SAP-
System arbeiten. Hier haben wir vollen
Zugriff auf unsere Prozesse im Stamm-
haus in Deutschland und kénnen unsere
polnischen Kunden direkt und zeitnah
vollumfanglich noch besser beliefern.
Das gleiche Prinzip haben wir seit 2025
bereits mit DIRAK Italien in Betrieb und
unser gemeinsamer Erfolg lasst uns
positiv in die Zukunft blicken.

Wir bedienen unsere Kunden an fast
jedem Ort der Welt, zeitnah und mit



hervorragenden Produkten gemeinsam
mit unseren sehr gut ausgebildeten
Kolleginnen und Kollegen, Hand in
Hand mit unseren Kunden.

In den USA bedienen wir unsere
Kunden weiterhin mit einem guten
Wachstum, trotz aller handelspoliti-
schen Herausforderungen. Eine breite
Produktpalette, unterstitzt mit ver-
trieblicher Beratung, bildet in den USA
die Grundlage flr unseren Erfolg. Seit
Mitte des Jahres 2025 werden unsere
vertrieblichen Aktivitdten dort von der
Benson Engineering in mehr als sieben
US-Bundesstaaten weitergebracht.

Ein groBes US-Vertriebsmeeting im
Dezember 2025 mit vielen Kolleginnen
und Kollegen der DIRAK mit externen
Distributoren und Repréasentanten wird
unterstitzt durch das Produktmanage-

ment aus Deutschland. Das Ziel in

den USA ist ein weiterer, nachhaltiger
Wachstumserfolg, welcher uns gemein-
sam sicherlich gelingen wird.

Unsere Standorte in Ruménien und
England entwickeln sich weiterhin
positiv. Beide Standorte verfigen tber
eigene Lagermdglichkeiten und wir kdn-
nen unsere Kunden direkt und zeitnah
bedienen.

Unsere weltweiten Kolleginnen und Kol-
legen der DIRAK Gruppe werden Mitte
April 2026 zum 35-jahrigen Bestehen
von DIRAK in Deutschland, Ennepetal,
zu Gast sein. Die Zusammenkunft wird
den internationalen Austausch ermdég-
lichen und weiterbringen, um gemein-
sam Verbesserungspotenziale weltweit
gemeinsam umzusetzen.

Bei allem, was wir gemeinsam umset-
zen, werden wir getrieben von neuen
Produktldsungen zum Kunden. Zudem
erhalten wir immer wieder héchste Be-
wertungen in Kundenaudits in unseren
Gesellschaften flir unsere tagtégliche
Leistung. Dies motiviert unsere Kolle-
ginnen und Kollegen immer im Beson-
deren und lassen uns jeden Tag besser
werden.



Mit dem Kunden im Fokus: Neue und
altbekannte Gesichter bei DIRAK

Nicht nur auf internationaler Ebene, sondern auch bei der DIRAK GmbH gab es in den vergangenen Monaten einige Neu-
zugange, sodass sich auch lhre Ansprechpartner gedndert haben bzw. in Kiirze andern werden. Hier stellen wir lhnen die

neuen oder auch altbekannten Gesichter vor.

Retzep Oglou, Key Account Management

Mit dem Fokus auf die Betreuung von GroBkundengruppen
besucht unser neuer Kollege Retzep Oglou Kunden, berat sie
vor Ort und unterstitzt deren Produktentwicklungen mit seiner
technischen Expertise als Diplom-Ingenieur. Seit seinem Eintritt
am 01.09.2025 pflegt und baut er enge Kundenbeziehungen
und -partnerschaften auf. ,Ich war bereits in unterschiedlichen
technischen Positionen tatig. An meiner neuen Aufgabe bei
DIRAK motiviert mich aber besonders der Ausbau sowie die
Entwicklung unserer Kunden in bestehenden und zuklnftigen
Markten, vor allem auf internationaler Ebene”, so der neue Key
Account Manager.

Jan Standke, Key Account Management

Im Innendienst verstarkt Jan Standke unser Key Account
Management und unterstitzt den AuBendienst. Er startete bei
uns am 01.08.2025, hat DIRAK aber bereits als Ferienjobber
wéhrend seiner Schulzeit kennengelernt. Auch er betreut unsere
GroBkunden, berét sie bei Riickfragen und technischen Anfor-
derungen. Jan Standke freut sich Uber seine neue Position bei
uns: ,Gerade der technische Part meiner Téatigkeit bei DIRAK
spricht mich an. Zudem arbeite ich gerne im internationalen
Umfeld und mdchte unsere Kundenbeziehungen noch weiter
ausbauen.”



Bjorn Eisbach, Teamleitung Produktmanagement

Neben Neuzugéngen durften wir in den vergangenen Mona-
ten auch einen Riickkehrer wieder willkommen heiBen. Bjérn
Eisbach wird derzeit von der aktuellen Teamleitung Produkt-
management, Thomas Pohimann, eingearbeitet, da dieser im
kommenden Jahr in die wohlverdiente Rente geht. Schon jetzt
verfolgt Bjérn Eisbach das Ziel, die DIRAK Tochtergesellschaf-
ten im Bereich Produktmanagement und Produktentwicklung
enger mit der GmbH zu vernetzen. ,,Nur wenn wir alle Markt-
und Kundenanforderungen der einzelnen Regionen kennen, ist
es uns moglich, ein global ausgerichtetes, anwendungs- und
bedarfsgerechtes Portfolio bereit zu stellen. Dieses bildet die
Grundlage, um den Erfolg der DIRAK Gruppe auch in Zukunft
nachhaltig zu sichern und dafir setze ich mich gerne ein®, so
die angehende Teamleitung Produktmanagement.

Saner Devrim, AuBendienstmitarbeiter Vertrieb

Fur Saner Devrim hat sich die Position seit Anfang Oktober
innerhalb unseres Unternehmens geandert: Er ist nun als
AuBendienstmitarbeiter im Vertrieb tétig und verantwortet das
Gebiet Benelux. Hierbei steht er im regelméBigen Austausch mit
unseren Distributoren sowie Direktkunden, analysiert den Markt
und intensiviert so unsere Kundenbeziehungen und verfolgt

das Ziel weitere Kunden zu gewinnen. ,Dartber hinaus mdchte
ich die Kundenzufriedenheit durch personliche Betreuung und
I6sungsorientierte Beratung steigern®, erklart Saner Devrim.
Zuvor unterstitzte der AuBendienstmitarbeiter als Key Account
Manager unseren Innendienst u. a. in den Bereichen Angebots-
erstellung und -nachverfolgung, sowie in der Steuerung und
Begleitung kundenspezifischer Projekte und sammelte hierbei
bereits wertvolle Erfahrungen fir seine Tatigkeit im AuBendienst.
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Janina Kuhn, Global Project and Portfolio Manager

Seit September 2025 ist Janina Kuhn Teammitglied unseres
Produktmanagements. Sie ist verantwortlich fiir die Planung,
Steuerung und erfolgreiche Umsetzung komplexer Produkt- und
Entwicklungsprojekte. Hierbei stellt sie sicher, dass Qualitat,
Kosten und Termine eingehalten werden und foérdert die Zu-
sammenarbeit im nationalen sowie internationalen Projektma-
nagement der DIRAK Gruppe, um neue Produkte effizient und
marktorientiert auf den Weltmarkt zu bringen. Dabei verfolgt
unsere neue Kollegin das Ziel, durch termingerechte, qualitativ
hochwertige und marktorientierte Projekte die Kundenzufrie-
denheit weltweit zu sichern. ,Gleichzeitig sorge ich dafir, dass
Kundenanforderungen frihzeitig erkannt und in innovative, wett-
bewerbsfahige Lésungen umgesetzt werden®, so Janina Kuhn.

11

Can Ceylan, Global Product und Application Manager

Die Hauptaufgaben unseres neuen Kollegen Can Ceylan liegen
im Global Product und Application Management. Er ist zentraler
Ansprechpartner fur technische Anfragen von Kunden, DIRAK
Tochtern sowie Distributoren und Ubernimmt die Verantwortung
flr die strategische Produktausrichtung. In diesem Zusammen-
hang beréat er u. a. national sowie international bei anwendungs-
technischen Fragen, unterstitzt unseren Vertrieb bei Kunden-
besuchen und Messen, wertet flir DIRAK relevante Messen aus
und entwickelt Retrofit-Programme. Can Ceylan freut sich Uber
seine Position, die er seit Juli 2025 innehat: ,,Mein Ziel ist es,
Kunden weltweit die bestmogliche technische Unterstiitzung
und Beratung zu bieten, um ihre individuellen Anforderungen
optimal zu erfullen. Besonders reizvoll finde ich dabei die Kom-
bination aus Technik, Marktanalyse und globaler Zusammen-
arbeit.”
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—Xklusive Vorankundigung
nnovative Losungen fur Heizung,
_uftung und Klimatechnik (HLK)

Auf unserer diesjahrigen Leitmesse, der Blechexpo in Stuttgart haben wir erstmalig unsere neuesten Entwicklungen fir den
Anwendungsbereich Heizung, Liftung und Klimatechnik vorgestellt. Bei unseren Verschlusslésungen fir HLK-Anwendungen
handelt es sich um durchdachte Systembausteine. Sie zeichnen sich durch ihren modularen Aufbau aus und vereinen gleichzeitig
Sicherheit, Effizienz und Flexibilitdt miteinander.

Ein besonderes Highlight ist unsere patentierte Notentriegelung mit integriertem Push-Button. Diese ermdglicht eine schnelle

und sichere Offnung von Anlagen — auch in kritischen Momenten. Die Entriegelung ist so konzipiert, dass sie jederzeit von innen
betatigt werden kann.

Bereits im kommenden Jahr steht der offizielle Produktlaunch bevor — ein bedeutender Meilenstein, bei dem unsere HLK-
Lésungen erstmals in ihrer ganzen Bandbreite prasentiert werden. Bleiben Sie gespannt!

Hier geht es zu unserer Broschire Verschlusslésungen fir
Heizung, Liftung und Klimatechnik (HLK):

HIER KLICKEN ppp
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https://dirak.com/wp-content/uploads/DIRAK_Broschuere_HLK_DE_Ansicht.pdf

—mpfenhlungen

DREHRIEGEL 7-091 MIT KNEBEL — SICHER VERRIEGELT, KOMPROMISSLOS DICHT

Der DIRAK Drehriegel 7-091 mit Knebel steht flir ein robustes Edelstahl-Design,
hohe Dichtigkeit und ermdglicht es uns, zukiinftig ein noch groBeres Einsatzspekt-
rum zu bedienen. Dank unterschiedlicher Geh&useldngen lasst sich der Drehriegel
flexibel an verschiedene Tirstérken und fir vielfaltige Anwendungen, beispielsweise
im Schaltschrankbau, in Maschinengeh&usen oder industriellen Anlagen anpassen.
Das H-MaB wird Uber die Krépfungen der Zunge variabel gestaltet — flir eine
préazise Optimierung an die jeweilige Einbausituation. Der Drehriegel ist sowohl mit
als auch ohne Plattchenzylinder erhéltlich. Beide Varianten verflgen Utber einen
zuverlassigen Schutz vor Staub und Wasser gemaB IP65 nach DIN EN 60529. Die
Variante ohne Plattchenzylinder geht noch einen Schritt weiter und erflllt sogar die
Voraussetzungen der Schutzklassen IP66/67/69K. Die deutlich hdhere Dichtigkeit
wird erzielt, indem der Knebel mit seinem Rand das Gehause komplett umschlieBt.
Damit ist der Drehriegel auch fiir besonders anspruchsvolle Applikationen bestens
gerlstet. Vormontiert, korrosionsbestandig und mit verschiedenen SchlieBfunktionen
erhaltlich, bietet der Drehriegel 7-091 mit Knebel eine dichte und flexibel einsetzbare
Lésung - fur industrielle Anwendungen weit Uiber den Standard hinaus.

Weitere Informationen zum Produkt
7-091

HIER KLICKEN »pp

aus der

DOPPELZYLINDER SCHWENKHEBEL
VON DIRAK - JETZT AUCH PASSEND
FUR ILOQ-ZYLINDER

Unsere Doppelzylinder Schwenkhebel in
den Varianten RS 105 und RS 130 sind
nun auch fur iLOQ-Zylinder erhéltlich.

Mit den beiden neuen Produktsystemen
2-126.05 und 2-126.06 ergénzen wir unser
Produktportfolio damit um eine neue,
praxisorientierte Variante im Rahmen
unserer iLOQ-Produktlinie. Neben den
bekannten Vorteilen der Doppelzylinder
Uberzeugen die beiden neuen Produkt-
systeme durch ein zusétzliches MaB an
Flexibilitdt bei der Anwendung. Wird kein
iLOQ-Zylinder verbaut, kann eine Zylinder-

14


https://dirak.com/news/newsblog/der-dirak-drehriegel-7-091-mit-knebel-sicher-verriegelt-kompromisslos-dicht/

DIRAK Produktwelt

rosette als optionales Zubehdr eingesetzt werden, um den
Zylinderausschnitt sauber abzudecken. So bleibt das System
modular und eignet sich fir eine Vielzahl an Anwendungen, wie
dem Anlagenbau sowie Applikationen im Bereich Telekommu-
nikation und E-Mobilitat. Diese Erweiterung erdffnet vielfaltige
Maoglichkeiten, insbesondere fiir Anwendungen, bei denen
iLOQ-Systeme optional vorgesehen sind oder zu einem spéteren
Zeitpunkt integriert werden sollen.

Weitere Informationen zum Produkt
2-126.05

HIER KLICKEN »pp

Weitere Informationen zum Produkt
2-126.06

HIER KLICKEN »Mpp
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KOMPRESSIONS-DREHRIEGEL 1-078.01
- FLACH, DICHT UND SICHER BEI VIBRATION

Der neue DIRAK Kompressions-Drehriegel 1-078.01 Uberzeugt
mit flacher Bauform, kurzer Achse und minimaler Einbautiefe

— ideal fur kompakte Geh&use, Maschinenverkleidungen und
Schaltschrénke mit wenig Platz hinter der Tlr oder der Klappe.
Dank seiner IP65- und IP67-Zertifizierung nach DIN EN 60529
bietet der Kompressions-Drehriegel zuverldssigen Schutz vor
Staub und Wasser. Seine Kompressionsfunktion sorgt flr einen
festen Sitz ohne Klappern — perfekt fir den Einsatz im Schie-
nenverkehr, Maschinenbau oder fir Anwendungen mit hohen
Anforderungen. Durch eine einfache 180°-Drehung wird der
Kompressions-Drehriegel geschlossen und gleichzeitig der
notige Anpressdruck aufgebaut. So I8sst sich der Verschluss
ergonomisch und zeitsparend bedienen und bleibt dank Vibra-
tionssicherheit gemaB DIN EN 61373 zuverldssig in Position —
selbst bei starker Belastung.

Weitere Informationen zum Produkt
1-078.01

HIER KLICKEN »pp



https://products.dirak.com/produkte/drehriegel/1-078.01-kompressions-drehriegel-pr20.1-l-22/
https://products.dirak.com/produkte/schwenkhebel/2-126.05-doppelzylinder-schwenkhebel-rs-105-fuer-iloq-zylinder-d50s/
https://products.dirak.com/produkte/schwenkhebel/2-126.06-doppelzylinder-schwenkhebel-rs-130-fuer-iloq-zylinder-d50s/

Empfehlungen aus der DIRAK Produktwelt
DICHT AUF GANZER LINIE
— DICHTPROFILE UND
KOMPRESSIONS-DREHRIEGEL

Unsere Dichtprofile 5-150.HD mit Hohl-
kammer oben und 5-151.HD mit Hohl-
kammer an der Seite Uberzeugen durch
héchste Qualitat und Sicherheit. In Blau
ausgeflhrt, sind sie optisch besonders
gut detektierbar und damit ideal flr
sensible Einsatzbereiche. Dank der
integrierten Metalleinlage aus Edelstahl
besteht kein Risiko von Rostbildung,

SPANNUNG GARANTIERT was sie besonders langlebig macht. Mit
— DER NEUE SPANNVERSCHLUSS 7-320.02 MIT VERRIEGELUNG ihrer FDA-Zulassung sind die Dichtprofile
speziell fir den medizinischen Apparate-
Der DIRAK Spannverschluss 7-320.02 bietet hdchste Sicherheit beim Verbinden bau sowie die lebensmittelverarbeitende
und Verriegeln von I6sbaren Bauteilen. Dank seiner robusten und hochwertigen Industrie entwickelt und bieten ein Maxi-
Edelstahlkonstruktion ist er nicht nur langlebig und widerstandsfahig, sondern flgt mum an Hygiene und Zuverlassigkeit.

sich auch optisch ideal in die jeweilige Applikation ein. Der Verschluss verspannt
zwei Komponenten und verriegelt diese zuverlassig durch eine Schlitzbetatigung. Weitere Informationen zum Produkt
Dies bietet Schutz vor unbeabsichtigtem Offnen. Wahrend des SchlieBvorgangs 5-150.HD
der Spannmechanik wird eine Totpunktiiberschreitung erreicht, wodurch der HIER KLICKEN Mpp
Spannverschluss im geschlossenen Zustand sicher verriegelt bleibt. Mit seinem
flachen Design bietet der Spannverschluss ein Plus an Sicherheit und Bedien- i i
) . ) ) . ) Weitere Informationen zum Produkt
komfort, da er keine stérenden Kanten aufweist und die Gefahr des Hangenblei- 5-151.HD

bens minimiert. Dank seiner Ruttel- und Vibrationssicherheit gemaB DIN EN 61373

HIER KLICKEN ppp

bleibt er zudem selbst unter starken Erschutterungen sicher in seiner Position. Der
Spannverschluss ist brandschutzgeprift mit E60 Einstufung nach DIN EN 45545-3,
wodurch er die hohen Sicherheitsanforderungen im Bereich des Schienenverkehrs
erflllt. Darliber hinaus eignet er sich fir zahlreiche weitere Branchen, in denen
vibrationssichere und robuste Verschllsse gefragt sind.

Weitere Informationen zum Produkt
7-320.02

HIER KLICKEN »pp
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https://products.dirak.com/produkte/verschluesse/7-320.02-spannverschluss-edelstahl/
https://products.dirak.com/produkte/dichtprofile/5-150hd-dichtprofile-selbstklemmend-silikon-nach-fda-und-bfr/
https://products.dirak.com/produkte/dichtprofile/5-151hd-dichtprofile-selbstklemmend-silikon-nach-fda-und-bfr/

Ergé&nzend dazu zeichnet sich der neue
Kompressions-Drehriegel 7-081.04 durch
eine robuste Edelstahl-Konstruktion

und IP65-Zertifizierung gemaB DIN EN
60529 aus. Dank der spiegelpolierten
Oberflache kénnen Flussigkeiten besser
ablaufen, sodass Tropfenbildung auf dem
Verschluss vermieden wird. Seine Kom-
pressionsfunktion sorgt fir einen hohen
Anpressdruck, wodurch der Drehriegel
zuverldssig abdichtet. Zudem verfigt
der Kompressions-Drehriegel Uber eine
geringe Einbautiefe und ermdglicht ein
ergonomisches SchlieBen.

Weitere Informationen zum Produkt
7-081.04

HIER KLICKEN »pp
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DAS ANSCHRAUBSCHARNIER 4-270.01 MIT INTEGRIERTER
VERSCHLUSSFUNKTION

Unser neues Anschraubscharnier mit Doppelbartbetatigung
4-270.01 vereint prazise Mechanik mit maximaler Funktionalitat.
Die innovative Doppelbartbetatigung ermdoglicht eine schnelle
und werkzeuglose Montage bzw. Demontage. Gleichzeitig er-
laubt sie den direkten Zugang zur Abdeckung — einfach, sicher
und zeitsparend. Das Scharnier ist rechts und links einsetz-

bar. Zudem kann der TUranschlag am Aufstellort der Anlage

frei gewahlt werden. Bei der Verwendung von vier identischen
Scharnieren |&sst sich die Tur zudem vollstédndig aushangen.
Dies erméglicht maximale Flexibilitat bei Wartung und Zugang.
Das neue Anschraubscharnier bietet ein breit gefdchertes An-
wendungsspektrum. Neben dem Bereich Heizung, Liftung und
Klimatechnik (HLK) eignet sich das Produkt auBerdem flir den
Maschinen- und Anlagenbau, das Transportwesen, den Bereich
Verkehrstechnik und Uberall dort, wo robuste und préazise Ver-
bindungslésungen gefragt sind.

Weitere Informationen zum Produkt
4-270.01

HIER KLICKEN Mpp



https://products.dirak.com/produkte/drehriegel/7-081.04-kompressions-drehriegel-mit-betaetigung-sw13-pr20.1-l22-edelstahl/
https://products.dirak.com/produkte/scharniere/4-270.01-scharnier-mit-verschlussfunktion-60x60-pr01-1300/

Panagiota Andreadou zeigt uns ihren Arbeits-
platz und gewéhrt uns einen Einblick in ihre
Tatigkeit im Bereich der Kommissionierung.

Was macht eigentlich. ..

die Kommissionierung?

1 SAVANNA

Savanna ist das Warenwirtschaftssystem, mit dem die physische
Logistik der Produkte realisiert wird.

2 GRUNE KISTEN

In den griinen Kisten befindet sich Zubehdr in Form von zwei

verschiedenen Sicherungsscheiben, welche bei der Kommis-
sionierung von Stangenschldssern hinzugefligt werden. So ist
immer alles griffbereit.

3 ROTER TRICHTER

Oftmals mussen Kleinteile in Behélter oder Tuten gefillt werden.

Der rote Trichter sorgt dafiir, dass diese sicher eingefillt werden
kénnen, ohne dass etwas verloren geht.

4 QUELLBAHN

Auf der Quellbahn laufen die Kisten entlang, die kommissioniert
werden mussen. Sie ist das ,,Forderband® der Arbeit.

5 LCD-BILDSCHIRM

Neu eingeflihrt wurde ein Taschen-LCD-Bildschirm. Dieser dient
testweise fur digitale Notizen, etwa wenn ein Mangel am Auftrag
festgestellt wird. Das spart Papier und ist umweltschonender.

6 SCANNER

Mit dem Scanner werden die Behalter erfasst — so bleibt die
Ubersicht jederzeit gewéhrleistet.
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7 TASCHENRECHNER

Der Taschenrechner hilft, Stiickzahlen schnell und zuverlassig
auszurechnen.

8 FEINWAAGE

Die Feinwaage wiegt prazise bis zu 6,2 Kilogramm mit einer
Genauigkeit von 0,01g. Alles dartber wird mit der groBen Waage
gemessen, die flr groBere Mengen vorgesehen ist.

9 SCHUBLADE

In der Schublade werden weitere Polybeutel aufbewahrt — prak-
tisch und schnell erreichbar.
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10 KLT-BEHALTER

Links neben dem Kommissionierungsplatz stehen bis zu finf
KLT-Behélter bereit. In diese Zielbehélter wird die Ware kom-
missioniert. Gleichzeitig kdnnen bis zu drei Auftrdge bearbeitet
werden.

11 AUFKLEBER

Aufkleber dienen als Markierungen. Wenn ein Paket bereits ge-
offnet wurde, wird es so gekennzeichnet, damit nachfolgende
Bereiche sofort Bescheid wissen.



Ein Resumee:
Das DIRAK Messejahr 2025



Das Messejahr 2025 war fliir DIRAK gepragt von spannenden
Begegnungen, erfolgreichen Prasentationen und einem star-
ken internationalen Auftritt. Bereits im ersten Halbjahr konnten
wir auf renommierten Fachmessen wie der Intec in Leipzig,
der Metal Show & Tib in Bukarest, der SPS lItalia in Parma, der
ANGA COM in KdIn sowie der Abenteuer und Allrad in Bad
Kissingen unsere Losungen einem breiten Fachpublikum vor-
stellen und wertvolle Kontakte knlpfen.

Auch in der zweiten Jahreshalfte setzte sich die Dynamik fort.
Auf der TRAKO in Danzig prasentierte DIRAK Polen an unse-
rem 22 m? groBen Messestand unser Portfolio gezielt fur die
Bahnbranche und traf auf die wichtigsten Unternehmen des
Marktes.
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Anfang Oktober war DIRAK Asia auf der Data Centre World
in Singapur vertreten und stellte dort erfolgreich unsere
neuesten Innovationen vor. Ebenfalls im Oktober Uberzeugte
DIRAK India auf der IREE in Neu-Delhi mit einem starken Auf-
tritt und erhielt durchweg positives Feedback aus der Branche.



Ein besonderes Highlight in Deutschland war unsere Teilnahme
an der Blechexpo in Stuttgart — unserer Leitmesse und zu-
gleich ein H6hepunkt des Jahres. Auf unserem 75 m2 groB3en
Messestand prasentierten wir erstmals eine exklusive Vor-
schau auf unsere neuen Lésungen flur Heizung, Liftung und
Klimatechnik (HLK), ein Bereich, der kiinftig eine zentrale Rolle
in unserem Portfolio spielen wird.

Den Abschluss des Messejahres bilden die RAILLIVE! in
Madrid sowie die MECSPE in Bari, die beide Ende November
stattfinden und unsere internationale Prasenz abrunden.

Fir 2026 stehen bereits die ersten Messetermine in Deutsch-
land und ltalien fest — weitere folgen in Kirze. Damit ist der
Grundstein fur ein weiteres spannendes Messejahr gelegt, das
erneut Raum fur Austausch, Inspiration und internationale Be-
gegnungen bieten wird.

MESSEKALENDER 2026

Deutschland

ANGA COM
Kéln — 19. bis 21. Mai 2026

InnoTrans
Berlin — 22. bis 25. September 2026

EuroBLECH
Hannover - 20. bis 23. Oktober 2026

Italien

MECSPE
Bologna Fiere — 04. bis 06. Méarz 2026

KEY - The Energy Transition Expo
Rimini — 04. bis 06. Marz 2026

MCE
Fiera Milano — 24. bis 27. Marz 2026

Spanien

BIEHM
Bilbao — 02. bis 06. Mérz 2026

Erfahren Sie mehr zu unseren
Messeteilnahmen:

HIER KLICKEN »pp
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https://dirak.com/news/messen/

Wir gratulieren
unseren Jubilaren!

Auch in diesem Jahr dirfen wir wieder langjahrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ehren, die mit ihrem Engagement, ihrer
Erfahrung und ihrer Loyalitat einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung der DIRAK GmbH geleistet haben.

Ob 10, 20, 25 oder sogar 30 Jahre — jeder einzelne Meilenstein steht fir Verlasslichkeit, Fachwissen und gelebte Unterneh-
menswerte. Unsere Jubilare sind nicht nur Teil unserer Geschichte, sondern auch ein bedeutender Teil unserer Zukunft.

Wir danken herzlich fur die gemeinsame Zeit, das Vertrauen und die wertvolle Arbeit, die Sie Tag fir Tag leisten. lhre lang-
jahrige Verbundenheit erflllt uns mit Stolz und groBer Dankbarkeit.

. h
Herzlichen G\ucKW\rA‘rr\‘sc
Silvia Niggema -
zum 30-jahrigen Ju

Herzlichen Gliickwunsch
Tina De Pasquale
zum 30-jahrigen Jubildum

Herzlichen GlUckwunsch

Dirk Stoltenhof
e f
Zum 30-Jahrigen Jubildum
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Herzlichen Gluckwunsch
Armin Gorontzi
zum 20-jéhrigen Jubildum

Herzlichen Glickwunsch
Ewelina Drinovac
zum 20-jéhrigen Jubildum

Herzlichen Gluckwunsch
Manuela Ronfeld
zum 25-jahrigen Jubildum

Herzlichen Gluckwunsch
Corina Roder
zum 20-jéhrigen Jubildum

Herzlich
en G,Uckw
Jorg Priebe nsch

ZUm 10-i5php
10-jahrigen Jubildum

Herzlichen Gluckwunsch
Sascha Holscher
zum 20-jahrigen Jubildum

Herzlichen Gliickwunsch

Mark Schmidt

zum 25-jéhrigen Jubildum
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Herzlichen G|Uckwgnsch
Sevinc Demircul i
zum 25-jahrigen Jubilaum

Herzlichen Glickwunsch
Daniela Bennardo
Zum 25-jahrigen Jubildum

nsch
Herz\'\chen ckw\;e
mas »
mTX‘O—}éhr\gen Jubilaum

Herzlichen Gliick

Siegfried g
zum 20 alz

WunSCh
seer L mann
_]ahrlgen Jub”aum

Herzlichen Glickwunsch
Stephan Blhne
zum 20-jéhrigen Jubildum

Herzlichen Gllickwunsch
Vassilikj Katsika
Zum 25-jahrigen Jubildum

Herzlichen Glickwunsch
Susanne Wa|ber.t"
zum 25-jahrigen Jubildum



Herzlich willkommen im Team!
DIRAK begruft finf neue Auszubildende

Am 1. August 2025 war es so weit: Insgesamt flinf neue Azubis
haben ihre Ausbildung bei DIRAK gestartet. Wir freuen uns
Isabell Hoffstadt (Technische Produktdesignerin), Torben
Gerbracht (Industriekaufmann), Paul Gllge (Industriekauf-
mann), Laura-Marie Lischke (Industriekauffrau) und Clara-Marie
Remberg (Technische Produktdesignerin) im Team willkommen
zu heiBen. Ein spannender neuer Lebensabschnitt beginnt — und
wir freuen uns sehr, die Neuankdmmlinge auf diesem Weg be-
gleiten zu durfen.

In den kommenden Jahren werden unsere Nachwuchskréafte
vielféltige Einblicke in unterschiedliche Unternehmensbereiche
erhalten, praxisnah lernen und wertvolle Erfahrungen sammeln.
Dabei bringen sie frische Perspektiven, Neugier und Engage-
ment mit — eine echte Bereicherung fir unser Team.

Wir wiinschen allen neuen Auszubildenden einen erfolgreichen
Start, viel Freude beim Lernen und eine spannende, lehrreiche
Zeit bei DIRAK. Schén, dass Sie da sind — wir freuen uns auf die
gemeinsame Zukunft!

Ausbildung bei DIRAK
Alle Informationen zu den von uns angebotenen Aus-

bildungsberufen und kommenden Azubi-Messen finden

Sie auf unserer Website
HIER KLICKEN Mp)
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https://dirak.com/karriere/ausbildung/

Ruckblick aut
unsere Azubimessen 2025

Die Ausbildung von Nachwuchskréften
liegt uns als Unternehmen besonders
am Herzen — und das haben wir auch
in diesem Jahr wieder unter Beweis
gestellt. Mit viel Engagement und
Begeisterung waren wir auf mehre-
ren Azubimessen vertreten, um junge
Talente fur unsere Ausbildungsberufe
zu begeistern und ihnen einen authen-
tischen Einblick in unsere Arbeitswelt
zu geben.

Im ersten Halbjahr starteten wir mit
dem Azubi-Speeddating in Hagen. In
kurzen, intensiven Gesprachen konnten
wir viele interessierte junge Menschen
kennenlernen und erste Kontakte knlip-
fen. Im September folgten gleich zwei
Veranstaltungen: die Ausbildungsbérse
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in Wuppertal sowie der ,Tag der Aus-
bildung“ in der Realschule Schwelm.
Beide Termine boten eine Plattform,

um mit potenziellen Auszubildenden ins
Gesprach zu kommen und unsere Aus-
bildungsangebote vorzustellen.

Im Oktober waren wir auf der Be-
rufsbildungsmesse Zukunft EN in
Schwelm vertreten — ein Highlight im
Messekalender, das uns erneut wert-
volle Begegnungen und positives Feed-
back bescherte. Im November rundete
das Ausbildungsforum am Berufs-
kolleg Ennepetal unser Messejahr ab.

Insgesamt blicken wir auf ein erfolgrei-
ches Messejahr zuriick: Die Resonanz
war durchweg positiv, das Feedback

motivierend und die Gespréache viel-
versprechend. Wir freuen uns Uber
das groBe Interesse an unseren Aus-
bildungsberufen und sind tberzeugt,
dass wir einige zuklnftige Kolleginnen
und Kollegen bereits kennengelernt
haben.

Schon jetzt steht fest: Auch 2026
werden wir wieder auf Azubimessen
prasent sein — mit frischer Energie,
spannenden Einblicken und dem festen
Ziel, junge Menschen fir eine Ausbil-
dung bei DIRAK zu begeistern!



Einblicke In unsere Prozesse:
Die VER zu Besuch im Werk Sprockhovel

Im August durften wir die Auszubildenden der Verkehrsgesell-
schaft Ennepe-Ruhr mbH (VER) aus Ennepetal in unserem Werk
in Sprockhovel begriBen.

Nach einem gemeinsamen Frihstick stellte Cecil-Benjamin
Gras, Projektmanager Produktion und Logistik, zundchst DIRAK
als Unternehmen sowie die wichtigsten Zahlen, Daten und
Fakten vor. AnschlieBend fiihrte er die Gruppe gemeinsam mit
Christopher Brabender, Verwaltung Lagerleitstand, durch alle

wichtigen Stationen des Werkes — vom konventionellen Lager,
dem Wareneingang Uber das automatische Kleinteilelager (AKL),
die Kommissionierung und Montage bis hin zum Versand.

Fur die Auszubildenden war es eine spannende Gelegenheit,
einen umfassenden Einblick in unsere Abldufe zu bekommen
—und auch flr unsere frisch gestarteten Auszubildenden, die
ebenfalls an der Begehung teilnahmen, war es ein interessanter
und bereichernder Tag voller Austausch, Fragen und Antworten.

Vielen Dank an die Verkehrsgesellschaft Ennepe-Ruhr fir den
Besuch. Wir freuen uns immer, junge und interessierte Menschen
fur unsere Arbeit zu begeistern!

Solche Betriebsbegehungen haben bei uns bereits mehrfach
stattgefunden — unter anderem in Zusammenarbeit mit dem
Jobcenter EN und dem Caritas Verband Hagen — und bieten
stets eine wertvolle Gelegenheit zum gegenseitigen Austausch
und zur beruflichen Orientierung.
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Gesund durch den Arbeitsalltag
— Blutspendeaktion und Gesundheits-
tage bei DIRAK

Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt
uns besonders am Herzen. Neben ver-
schiedenen Gesundheitsangeboten for-
dern wir auch Aktionen, mit denen unsere
Kolleginnen und Kollegen einen Beitrag
fur die Gesellschaft leisten kdnnen.

Dazu gehdrt u. a. die Blutspendeaktion
des Deutschen Roten Kreuzes. Auch in
diesem Jahr hatten unsere Mitarbeiten-
den die Moglichkeit, direkt vor Ort ihr Blut
zu spenden und damit einen wichtigen
Beitrag fir die Gesellschaft zu leisten. Die
Aktion wird von vielen Kolleginnen und
Kollegen gern genutzt — ein kleiner Auf-
wand fUr uns und gleichzeitig ein groBer
Gewinn fUr andere.
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Dartber hinaus bieten wir mehrmals im
Jahr unsere Gesundheitstage an, die wir
in Zusammenarbeit mit der BARMER
Krankenkasse durchflihren. Dabei stehen
verschiedene Angebote rund um das
Thema Gesundheit im Vordergrund,

z. B. in Form des BARMER-Body-Checks,
dem Rickencheck oder des Haut-
screenings. Die Gesundheitstage bieten
unseren Mitarbeitenden die Méglichkeit,
sich professionell beraten zu lassen,

den eigenen Gesundheitszustand prifen
zu lassen und wertvolle Tipps flr ein
gesundes Leben im (Berufs-)Alltag mit-
zunehmen.



Sommer, Sonne, Regenschirm —
DIRAK Sommerfest am Kemnader See

Am 29. August 2025 hieB3 es wieder: gemeinsam feiern, lachen
und genieBen! Trotz einiger Regenschauer lieB sich niemand
die Laune verderben — unser Sommerfest im Haus Kemnade in
Hattingen war ein voller Erfolg.

In entspannter Atmosphére kamen zahlreiche Kolleginnen und
Kollegen zusammen, um bei einem leckeren Buffet und guter
Musik den Spatsommer zu zelebrieren. Flir musikalische High-
lights sorgten die Live-Band ,,Flotter 3er” und DJ FloRyan, wéh-
rend ein Schnellzeichner mit originellen Portréts fur viele Lacher
und bleibende Erinnerungen sorgte.

Ein weiteres Highlight war die Tombola, bei der tolle Preise ver-
lost wurden — darunter ein Reisegutschein im Wert von 550 €,
der feierlich von Jens Boche und Michael Ramsauer Uberreicht
wurde. Ein herzliches Dankeschdn an alle, die dabei waren und
diesen Tag zu etwas Besonderem gemacht haben. Wir freuen
uns schon auf das nachste Fest — mit oder ohne Regenschirm!

Von Sommerlaune zu Winterzauber

Nach dem gelungenen Sommerfest freuen wir uns auf die
nachste festliche Etappe: den DIRAK Weihnachtszauber! Am
3. Dezember in HaBlinghausen und am 10. Dezember in En-
nepetal laden unsere Auszubildenden mit selbst organisiertem
Waffel- und Punschverkauf zum gemdtlichen Beisammensein
ein. Schon im letzten Jahr kam der Weihnachtszauber groBartig
an — und wir freuen uns, wenn auch diesmal wieder viele Kolle-
ginnen und Kollegen vorbeischauen, gemeinsam geniefen und
die Adventszeit einluten.
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Wir garantieren hochste Zuverlassigkeit
durch proaktive Qualitatssicherung
— denn wir machen keine halben Sachen

Bei DIRAK verstehen wir es als unsere
Verantwortung, Produkte zu liefern, die
hohen Anforderungen genligen. Selbst
wenn Belastungen weit unterhalb der
Materialgrenzen liegen, prifen wir die
Langzeitwirkung auf das innere Geflige.

Durch regelmaBige Beanspruchungstests
stellen wir sicher, dass unsere Produkte
langfristig bestehen — ein Zeichen fir
unsere Verlésslichkeit. Um diese Zuver-
lassigkeit zu gewahrleisten, nutzen wir
eine Vielzahl spezialisierter Prifvorrich-
tungen.

Damit fihren wir Dauerlaufprifungen
unter praxisnahen Bedingungen oder
exakt definierten Anforderungen durch.
So simulieren wir realistische Belas-
tungsszenarien und gewinnen wertvolle
Erkenntnisse Uber die herausragende
Langzeitstabilitdt unserer Produkte.

Das gibt lhnen die Sicherheit, sich jeder-
zeit auf DIRAK verlassen zu kdnnen.
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DIRAK als Sponsor —

soziales Engagement durch unsere

Mitarbeitenden

Soziales Engagement hat mehrere
Facetten. Zum einen ist es uns wichtig,
zwei Institutionen, die uns besonders am
Herzen liegen, auch in diesem Jahr mit
finanziellen Spenden zu férdern. Zum
anderen helfen wir aber auch mit persén-
lichem Engagement.

Wie in den vergangenen Jahren verzich-
ten wir auch in diesem Jahr auf Weih-
nachtsgeschenke an unsere Kunden.
Stattdessen spenden wir gemaB unserer
Tradition an den Kinderhospizdienst
Ruhrgebiet e.V. sowie an den JAIRUS-
Werk e.V.

Der Kinderhospizdienst Ruhrgebiet

e. V. begleitet und unterstitzt unheilbar
erkrankte Kinder, Jugendliche und deren
Familien. Der JAIRUS-Werk e. V., hat mit
dem Jairus-Hof einen Lebensort fir Kin-
der und Jugendliche aus dysfunktionalen
Sozialgefligen geschaffen, und begleitet
sie dort durch padagogische und thera-
peutische Unterstltzung.

Jana Jorzig, DIRAK Auszubildende,
renoviert den JAIRUS Hof

Seit Ende 2024 unterstltzen wir den
JAIRUS Hof. Hierbei ist es uns eine
Herzensangelegenheit neben finanziellen
Mitteln auch mit Taten zu helfen. Unsere
Auszubildende Jana Jorzig hat sich hier
besonders hervorgetan und gleich zwei
Samstage bei Renovierungsarbeiten auf
dem Hof ausgeholfen. Ziel war es, einen
Raum vorzubereiten, in dem zuklnftig
Musiktherapie fir die Kinder stattfin-
den soll. Jana Jorzig hat sich vor nichts
gescheut und mitangepackt: Der Raum
wurde ausgeraumt, alter Teppichboden
rausgerissen, Mull entsorgt, Wande von
Kleberesten befreit und die Fenster auf
Hochglanz gebracht. Das rechnen wir
unserer Auszubildenen hoch an und
sagen ,Vielen Dank firr diesen Einsatz!“
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DIRAK Mitarbeitende bei Heimspielen
der EN Baskets

Auch zu unserem Sponsoring der EN
Baskets gibt es Neuigkeiten: Wir haben
unsere Partnerschaft fur die laufende
Saison um ein Jahr verldngert und gleich
funf Dauerkarten fUr unsere Belegschaft
erhalten. Diese Dauerkarten verlosen wir
zu den Heimspielen unter allen interes-
sierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die mit Begeisterung die Spiele vor Ort
verfolgen.
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Stille Spenden bei Ehrendamtern
unserer Mitarbeitenden

Ergénzend zu den drei genannten En-
gagements unterstitzen wir regelméaBig
die ehrenamtlichen Tatigkeiten unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
kleinen, stillen Spenden. ,Wir sind stolz
darauf, dass unsere Mitarbeitenden so
viel Positives bewirken — sei es beim
Sport, in Kindertagesstatten oder in der
Gemeinde. Dieses Engagement férdern
wir gerne®, so der Geschéaftsflihrer Jens
Boche.

SIE MOCHTEN
EBENFALLS HELFEN?

JAIRUS-Werk e.V.:

SPARKASSE Ennepe und Ruhr
IBAN: DE 16 4545 0050 0005 1007 55

Kinderhospizdienst Ruhrgebiet e.V.:

Volksbank Sprockhével
IBAN: DE 83 4526 1547 0019 1919 19




Flexibel bel spezifischen Anforderungen
Eigenfertigung von Vorrichtungen im

Werkzeugbau

Nach 32 Jahren Betriebszugehdrigkeit ist es nun so weit: Wir
verabschieden unsere alte Micron-Maschine in den Ruhestand.
Sie gehdrte zu den ersten Maschinen, die fir unseren Werk-
zeugbau angeschafft wurden. Fir eine Nachfolge ist Iangst ge-
sorgt. Die neue Frdsmaschine, eine MICROMILL M-1050, wurde
bereits Anfang November angeliefert und in Betrieb genommen.

Die Aufgaben flr unsere neue Micromill sind vielfaltig: Auf

der Maschine werden vorrangig Vorrichtungen und Sonder-
maschinen fur die Montage hergestellt. Sie ermdglicht uns
damit weiterhin, 100% der betriebsinternen Vorrichtungen und
Sondermaschinen fir unseren Standort in Sprockhdvel selbst
herzustellen. Christof Schindewolf, Teamleitung Werkzeug-
bau, zeigt sich begeistert: ,,Neben Kostenersparnissen und
Unabhéngigkeiten von Zulieferanten, ist fur uns vor allem ein
Vorteil entscheidend: Durch die Eigenfertigung der Vorrichtun-
gen kénnen wir flexibel auf spezifische Anforderungen reagieren
und unseren Kunden dadurch schnell weiterhelfen.”

Darliber hinaus werden auf der Frdsmaschine zwei- und drei-
dimensionale Musterteile gefertigt und Reparaturen an Stanz-
und Biegewerkzeugen durchgefiihrt. Zusétzlich ist geplant, auf
der Maschine die Fertigung von Displays fur Marketingzwecke
zu realisieren. Christof Schindewolf plant bereits die ndchsten
Schritte: ,,Die Maschine ist fUr die Erweiterung auf eine vierte
Achse vorinstalliert und insofern auch fir zukiinftige Herausfor-
derungen geeignet.”
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Immer auf dem

| aufenden

Besuchen Sie
uns auf
LinkedIn

Profitieren Sie
von exakten
CAD Daten
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Abbonieren Sie

unseren
Newsletter

Sie méchten nicht bis zur nachsten Ausgabe warten? Folgen Sie uns gerne auf unseren
Social-Media-Kanalen LinkedIn und Youtube, abonnieren Sie unseren Newsletter oder
besuchen Sie uns auf unserer Website. Hier finden Sie auBerdem den direkten Kontakt
zu Ihrer Ansprechpartnerin, bzw. lhrem Ansprechpartner. Auf unserer Website bieten wir
auBerdem hilfreiche Funktionen an. Darunter zahlt unter anderem die Downloadméglich-
keit von CAD-Daten. Wir freuen uns auf Sie!

Produkte anschaulich
erklart auf YouTube

You

Nehmen Sie jederzeit
Kontakt zu uns auf

DIRAK.com



https://dirak.com/
https://dirak.com/newsletter/
https://de.linkedin.com/company/dirak-gmbh
https://dirak.com/downloads/cad-daten/
https://dirak.com/kontakt/
https://www.youtube.com/user/dirakennepetal

DIRAK GmbH

Konigsfelder StraB3e 1
58256 Ennepetal / Germany
Tel. +49 23 33 837-0

Fax +49 23 33 837-103
info@dirak.de

DIRAK.com

910-0424.01-00009 » 11/2025



