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Liebe [Leserinnen und Leser,

es gibt wieder spannende Neuigkeiten aus der DIRAK Welt. In dieser Ausgabe berichten wir Uber
die jungsten Entwicklungen aus unserem weltweiten Unternehmensnetzwerk. Hierzu z&hlt auch
die Griindung einer neuen Tochtergesellschaft in Spanien.

Auch im Produktbereich hat sich in den letzten Monaten einiges getan. So haben wir im Marz
das gesamte E-LINE Sortiment ins DIRAK Portfolio Uberflihrt, sodass Sie seitdem alle mecha-
tronischen Losungen auf unserer Website einsehen kdnnen. Im April folgte mit DIRAK m.tec der
offizielle Launch unserer neuen Magnettechnologie.

Dariber hinaus berichten wir u.a. Gber unsere Messeteilnahmen in diesem Jahr, weitere Produkt-
neuheiten und lassen Sie wieder hinter die Kulissen unseres Unternehmens blicken.

Wir wiinschen lhnen viel SpaB beim Lesen.

Herzliche GriBe

Lukas Ramsauer Michael Ramsauer Jens Boche
Gesellschafter Gesellschafter Geschéaftsflihrer der DIRAK
Holding und DIRAK GmbH



Das DIRAK Unternehmensnetzwerk
Global und doch so nah

Viele Kolleginnen und Kollegen von DIRAK haben in jlingster
Vergangenheit den persdnlichen und aktiven Austausch unter-
einander kennen- und schéatzen gelernt. Unsere weltweiten

Aktivitaten erleben im Kundeninteresse bestmdgliche Losungen.

Jens Boche, Geschéftsfihrer, freut sich Gber das enge globale
Netzwerk: ,,Dieser abgestimmten Internationalitat ist es zu
verdanken, dass wir gréBere Projekte von Kunden gewinnen,
welche wir in der Vergangenheit nicht bekommen héatten. Es hat
sich ein weltoffener Teamgeist entwickelt, wo wir unsere Starken
im Geschaft bindeln und jeden Tag erfolgreich unterwegs sind.
Das Feedback unserer Kunden ist entsprechend positiv.”

Wir sind gemeinsam mit innovativen Ideen, neuen Produkten
und immer im direkten Kundenkontakt unterwegs. Unsere Ge-
schwindigkeit fur die Umsetzung von Ideen zu neuen Entwick-
lungen hat sich wesentlich verbessert. Unsere Kunden schétzen
dies im Besonderen und vertrauen uns, komplexe Lésungen zu
entwickeln und zu liefern.

Unsere verbundenen Unternehmen der DIRAK Gruppe zeigen
weltweit eine positive Gesamtentwicklung. Ein konsequentes
Lean-Management mit flachen Hierarchien, klaren Verantwort-
lichkeiten und zligigen Entscheidungen sorgen flir Transparenz



und einer exzellenten Kundenbedienung vor Ort. Auch in neuen
Mérkten steigern wir die Prdsenz unseres Unternehmens stetig
und nachhaltig.

Unser tiefes Vertrauen in unsere DIRAK Mitarbeitenden ist welt-
weit jederzeit gegeben, welches wir gemeinsam mit unseren
Kunden stets achten und wertschatzen.

Jens Boche, Geschéftsfiihrung,
mit Saniye Seslikaya, COO

Wir freuen uns, dass sich unsere getatigten Investitionen in
vielen Bereichen positiv entwickeln und wir eine ausgewogene
Balance schaffen. Hier seien neue Produktentwicklungen als
auch die eigene fachliche und soziale Weiterentwicklung ge-
nannt. Vieles davon kénnen Sie selbst hier im aktuellen DIRAK
Magazin lesen und miterleben.

Eine Abstimmung mit DIRAK T6chtern findet immer und nach-
haltig statt. So stérken wir unser interkulturelles Verstandnis und
wachsen als DIRAK Team immer enger zusammen.

Wir stehen ein flr unsere Leistungen zu unseren geschéatzten
Kunden und Geschéaftspartnern, aber auch fir uns selbst.






Reise nach China zu D-SNAP
Starke Partner, starke Zusammenarbeit

Ende Marz hatte ein Team von DIRAK Neben der Besichtigung der einzelnen
GmbH, DIRAK Polska und DIRAK Ibérica Fertigungsbereiche sowie der QS,
die Gelegenheit, unser Partnerunter- Montage und Logistik bestand auch die
nehmen D-SNAP in Suzhou, China, zu Gelegenheit, bei der Produktion von
besuchen. Neben dem persdnlichen Edelstahlteilen im Metallpulverspritz-
Kennenlernen unserer Ansprechpartner guss (MIM) live dabei zu sein. ,Dies war
in Suzhou lag der Fokus darauf, zu ver- ein eindrucksvolles Erlebnis®, so Achim
stehen, wie unser Partner aufgestellt ist, Lange. ,Wir als Teilnehmer bedanken
und welche Leistungen und Fertigungs- uns bei unseren chinesischen Gastge-
moglichkeiten im Detail bestehen. bern. Die Gastfreundschaft war herzlich
und herausragend und die vielen neuen
Diese Informationen direkt vor Ort zu Informationen werden uns helfen, weitere
bekommen war fir die Teilnehmer sehr Marktanteile fir DIRAK in den jeweiligen
wertvoll, da sich die Mitglieder der Be- Markten zu gewinnen, in denen wir unter-
suchergruppe oftmals mit kundenspezifi- wegs sind.”

schen Anforderungen im Projektgeschaft
auseinandersetzen. Achim Lange, Area
Sales Manager bei DIRAK, erlautert: ,,Fir
die schnelle Lésungsfindung ist es ent-
scheidend zu wissen, auf welche Kompe-
tenzen wir in der Zusammenarbeit mit
D-SNAP zurlickgreifen kénnen.” Vor
diesem Hintergrund war ein intensiver
Austausch mit der Konstruktionsabtei-
lung hilfreich. Zudem wurden neue Pro-
jekte besprochen.



Manuel Gude Garcia libernimmt die
Geschiftsfiihrung von DIRAK Ibérica.




Neue Tochtergesellschaft in Spanien
Ausbau des DIRAK Netzwerks auf der
Iberischen Halbinsel

Um unser globales Netzwerk in Stideuropa weiter auszubauen, haben wir eine weitere Tochtergesellschaft gegriindet: DIRAK
Ibérica, ansassig in Spanien, befindet sich in den letzten Ziigen der Griindungsphase. Diese werden wir voraussichtlich Ende Mai
2025 abschlieBen.

Das neue Unternehmen wird seinen Sitz in Santiago de Compostela haben und beginnt als reine Vertriebsgesellschaft. Ein ent-
sprechendes Biro haben wir im hiesigen Gebdude der Handelskammer bereits gemietet. Die Stadt Santiago de Compostela liegt
im Westen Spaniens und ist als Endstation des Jakobswegs bekannt.

Vor Ort wird unser neuer Kollege Manuel Gude Garcia das Unternehmen leiten. Er lebt in Santiago de Compostela und spricht
neben seiner Muttersprache Spanisch auch Deutsch und Englisch. Zudem bringt Manuel Gude Garcia viele Jahre Branchen-
erfahrung mit und kennt Produkte, Kunden und Marktbegleiter. Zusammen mit unseren Distributoren wird er den spanischen und
auch den portugiesischen Markt weiterentwickeln. ,Wir haben dort noch sehr viel Potential, welches wir flir DIRAK erschlieBen
werden. Unsere Partner vor Ort freuen sich auf einen Ansprechpartner, der sie in jeder Hinsicht lokal unterstiitzen wird“, berichtet

Achim Lange, Area Sales Manager.



Erweiterung des DIRAK Sortiments:
Mechatronische Losungen fur jede
Herausforderung

Die bewahrten E-LINE Produkte sind Ende Marz vollstan- Weitere Informationen zum Produkt
MLR1000

dig in unser DIRAK Sortiment integriert worden. Neben
unseren MLI-, MLE- und MLU-Verschlusslésungen sowie HIER KLICKEN »p)
unserem Schwenkhebel MLR1000 finden unsere Kunden
ab sofort auch den MLR2500, MLR3000 und MLR5000 in
unserem Sortiment. Durch die Integration erweitern wir

unser Portfolio, um zusatzliche Lé6sungen aus dem Bereich
der mechatronischen SchlieBsysteme und bieten unseren
Kunden eine noch gréBere Zahl an passenden Produkten
fur ihre spezifische Anwendung.

DIE SMARTEN GRIFFE

Der Schwenkhebel MLR1000 wurde fir sensible Sicherheits-
bereiche entwickelt. Er Iasst sich nahtlos in bestehende Ma-
nagementsysteme integrieren, wahrend die Status-LED und das
hinterleuchtete Infofeld fir eine klare Nutzerfihrung sorgen. Der
MLR2500 bietet dank einer Wiegand Schnittstelle eine einfa-
che Systemintegration. Mit seiner integrierten Hybrid-Antenne
ermoglicht er eine hohe Flexibilitat bei der Auswahl der Zu-
trittsmedien und Transponder. Optional ist der MLR2500 mit
integriertem Keypad (KP) erhéltlich, welches eine zusatzliche
Authentifizierung ermdéglicht und den Zugriffsschutz weiter er-

hoht. Weitere Informationen zum Produkt
MLR2500

HIER KLICKEN »pp
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https://products.dirak.com/produkte/mechatronische-schliesssysteme/mlr1000-schwenkhebel-mechatronisch-rs-fs-prc/
https://products.dirak.com/produkte/mechatronische-schliesssysteme/mlr2500-mlr2500kp-e-line-schwenkhebel-mechatronisch-rs-fs-prc/

KONTROLLIERTER ZUTRITT FUR ZENTRALE UND
DEZENTRALE IT-INFRASTRUKTUREN

Ob in zentralisierten Rechenzentren oder verteilten Standorten:
Unsere Schwenkhebel MLR3000 und MLR5000 eignen sich in
Kombination mit unserer Administration Suite Software ideal flr
IT-Umgebungen mit erhéhtem Sicherheitsbedarf. Der MLR3000
ist flr zentrale Infrastrukturen mit vielen dicht beieinanderste-
henden Serverschranken konzipiert. Der MLR5000 hingegen ist
die perfekte Lésung fir dezentrale IT-Umgebungen, in denen
Serverschranke an unterschiedlichen Standorten stehen. Jeder
Griff hat eine Ethernet-Schnittstelle und kann somit direkt ins
TCP/IP-Netzwerk eingebunden werden. Beide Produktsysteme
kénnen optional mit einem integrierten Keypad (KP) ausgestattet
werden, welches eine erweiterte Sicherheitsiiberprifung bietet
und den Zugriffsschutz weiter erhoht.

Weitere Informationen zum Produkt
MLR3000

HIER KLICKEN »pp

Weitere Informationen zum Produkt
MLR5000

HIER KLICKEN »p)p
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https://products.dirak.com/produkte/mechatronische-schliesssysteme/mlr5000-mlr5000kp-e-line-schwenkhebel-mechatronisch-rs-fs-prc/
https://products.dirak.com/produkte/mechatronische-schliesssysteme/mlr3000-mlr3000kp-e-line-schwenkhebel-mechatronisch-rs-fs-prc/

Innovative Magnettechnik fur smarte

SchlieBlosungen

Die neue DIRAK m.tec Produktlinie

Im April haben wir unsere patentierte m.tec Produktlinie ge-
launcht. Bereits im vergangenen Jahr wurde diese innovative
L&sung aus dem Bereich der Magnettechnik an verschiedenen
Stellen vorgestellt und erweckte groBes Interesse seitens
unserer Kunden. Noah Fassbender, Entwicklungsingenieur bei
DIRAK, erlautert: ,,Mit unserer m.tec Produktlinie haben wir eine
innovative Lésung entwickelt, die den Anforderungen moderner
Anwendungen gerecht wird. Denn unsere wegweisende Techno-
logie kombiniert hchste Sicherheit mit smarter Funktionalitat.”
Die SchlieBung der Produkte basiert auf einer definierten An-
ordnung der Magnete. Durch die magnetische Anziehungskraft
bleibt der Verschluss sicher verschlossen. Durch den passen-
den Schllssel werden die Magnete so ausgerichtet, dass sich
die Verriegelung |18st und der Verschluss gedéffnet werden kann.

Weitere Informationen zum Produkt
2-071 m.tec

HIER KLICKEN »p)

Die DIRAK m.tec Produktsysteme zeichnen

sich durch ihre rittelfeste Konstruktion und

ihr flaches Design aus. Sie erfillen dank ihres

IP-Schutzes héchste Qualitatsstandards und

eignen sich fur verschiedene Anwen-

dungen. ,Hierzu zahlen z. B. der

Maschinen- und Anlagenbau, der

Schienenverkehr oder IT- und

Rechenzentren.“, so Noah Fassbender.

Besonders in sicherheitsrelevanten Bereichen wie Notausgéngen
und schmalen Durchgéngen sorgt die kompakte Bauweise flir
eine platzsparende und sichere Lésung, da das Risiko des Han-
genbleibens deutlich reduziert wird. Beide Losungen sind rittel-
und vibrationssicher gemaB DIN EN 61373 und bieten damit ma-
ximale Widerstandsféhigkeit unter anspruchsvollen Bedingungen.
Das H-MaB lasst sich durch variable Kropfungen der Zungen
anpassen, wodurch die SchlieBsysteme vielseitig einsetzbar sind
und sich optimal an individuelle Anforderungen anpassen.

Weitere Informationen zum Produkt
1-120 m.tec

HIER KLICKEN »p)
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https://products.dirak.com/produkte/drehriegel/1-120-m.tec.-m.tec-drehriegel-pr20.1/
https://products.dirak.com/produkte/schwenkhebel/2-071-m.tec.-m.tec-schwenkhebel/
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Schauen Sie sich die Produkteinflihrung mit

unserem technischen Trainer an:
HIER KLICKEN )p)



https://www.youtube.com/watch?v=7TpX_zAinsw

—mptehlungen aus der

DICHTER HALT FUR JEDE ANWENDUNG
- DER DIRAK SCHALENGRIFF PA 6-1412

Der DIRAK Schalengriff PA mit Dichtung (Produktsystemnum-
mer 6-1412) ist die ideale Lésung fir Anwendungen, die ein
besonderes MaB an Stabilitat und Sicherheit erfordern. Der
Griff erganzt unser bestehendes Portfolio um eine zuséatzliche
Komponente, welche héchste Anforderungen an die Dichtigkeit
erflllt. Dank seiner IP65-Zertifizierung nach DIN EN 60529 bietet
der Schalengriff optimalen Schutz vor dem Eindringen von
Staub und Wasser in lhre Applikation. Durch ein werkzeugloses
Einklipsen ermdglicht der Schalengriff eine einfache und flexible
Montage bei unterschiedlichen Turstarken, wahrend seine Rut-
tel- und Vibrationssicherheit gemaB DIN EN 61373 fir sicheren
Halt bei starker Belastung sorgt. Der Griff besteht zudem aus
flammgeschiitztem Material gemaB UL94 VO, welches hdchsten
Sicherheitsanforderungen entspricht. Ob im Maschinen- und
Anlagenbau, der Klimatechnik, im Schienenverkehr oder der
Verkehrstechnik — der DIRAK Schalengriff 6-1412 Uberzeugt
durch Langlebigkeit, Flexibilitdt und vielseitige Einsatzmdglich-
keiten.

Weitere Informationen zum Produkt
6-1412

HIER KLICKEN pp)
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https://products.dirak.com/produkte/griffe/6-1412-schalengriff-pa-mit-dichtung/

DIRAK Produktwelt

SCHNELLE MONTAGE UND SICHERES SCHLIESSEN
- DER DIRAK ZUNGENRIEGEL 6-400

Der neue DIRAK Zungenriegel 6-400 tberzeugt durch seine
universelle Einsetzbarkeit und ist die ideale Losung fiir verschie-
dene Anwendungen, wie dem Maschinen- und Anlagenbau,
Schienenverkehr, Verkehrstechnik sowie IT- und Rechenzentren.
Durch die Mdglichkeit, ihn sowohl rechts- als auch linksseitig
sowie waagerecht oder senkrecht zu montieren, bietet er
maximale Flexibilitdt und passt sich jeder Situation optimal
an. Die rastende Zunge sorgt flr eine klar definierte Position
und gewihrleistet ein haptisches Feedback beim Offnen und
SchlieBen, indem sie dem Benutzer durch einen spiirbaren
Widerstand signalisiert, wann der Riegel vollstandig ein- oder
ausgefahren ist. Der Zungenriegel kann vormontiert eingebaut
werden, was nicht nur Zeit spart, sondern den Einbauprozess
deutlich erleichtert.

Weitere Informationen zum Produkt
6-400

HIER KLICKEN pp)
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DIRAK KOMPRESSIONS-DREHRIEGEL MIT T-GRIFF
- JETZT AUCH MIT SCHLIESSUNG

Der neue DIRAK Kompressions-Drehriegel Pr20.1 (Produkt-
systemnummer 1-157) mit T-Griff ist jetzt auch mit SchlieBung
erhéltlich und bietet damit einen erweiterten Schutz vor unbe-
fugtem Zugriff. Diese zusatzliche Sicherheitsfunktion macht ihn
zur idealen Loésung flr Anwendungen, bei denen zuverlassiger
Schutz und eine einfache Handhabung gleichermaBen wichtig
sind. Mit seiner IP65-Zertifizierung nach DIN EN 60529 ist der
Drehriegel bestens gegen Staub und Wasser geschlitzt. Die
vormontierte Ausfiihrung erleichtert die Montage, wéhrend die
Zunge dank der variabel einstellbaren Vierkant-Gewindestange
an spezifische Anforderungen angepasst werden kann.

Weitere Informationen zum Produkt
1-157

HIER KLICKEN )p)



https://products.dirak.com/produkte/verschluesse/6-400-zungenriegel-vkt.-8-kpl./
https://products.dirak.com/produkte/drehriegel/1-157-kompressions-drehriegel-mit-t-griff-pr20.1-l42/

Empfehlungen aus der DIRAK Produktwelt

DER RASTDREHRIEGEL 1-084 VON DIRAK - FEST EINGERASTET, SPURBAR GESICHERT

Der DIRAK Rastdrehriegel 1-084 liberzeugt durch eine durchdachte Konstruktion und seine hohe
Funktionalitét. Der integrierte Rast-Mechanismus verhindert, dass duBere Einflisse wie StdBe
oder Schlage die Verriegelung I6sen. Das flache Design des Rastdrehriegels reduziert nicht nur
die Gefahr des Hangenbleibens, sondern sorgt gleichzeitig fur eine unaufféllige und sichere An-
wendung. Zudem verfligt der Drehriegel dank seiner pulverbeschichteten Oberflache Uber eine
hohe Witterungsbestandigkeit sowie eine lange Lebensdauer.

Das H-MaB lasst sich Uiber die Krépfungen der Zungen variabel gestalten, wodurch das Produkt in
verschiedenen Einbausituationen flexibel eingesetzt werden kann. Dank seiner IP65-Zertifizierung
nach DIN EN 60529 ist der Rastdrehriegel bestens gegen Staub und Wasser geschiitzt. Zudem ist
er rlttel- und vibrationssicher gemaB DIN EN 61373 und eignet sich ideal flir anspruchsvolle Um-
gebungen, wie dem Schienenverkehr, dem Transportwesen oder dem Bereich Telekommunika-
tion. Ein haptisches und akustisches Feedback beim Offnen und SchlieBen sorgt fiir eine intuitive
Bedienung.

Weitere Informationen zum Produkt
1-084

HIER KLICKEN pp)
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https://products.dirak.com/produkte/drehriegel/1-084-rastdrehriegel-pr20.1-l18/

Von Europa bis Asien
Ausblick auf das DIRAK Messejahr 2025

Mit einem erfolgreichen Auftakt auf der Intec in Leipzig, der
Metal Show & Tib in Bukarest, der SPS ltalia in Parma und der
ANGA COM in Kolin fiel der Startschuss fur das Messejahr 2025.
Jede dieser Messen bot uns die wertvolle Gelegenheit, unsere
Produkte im direkten Austausch zu préasentieren — und vor
allem: mit unseren Kunden und interessierten Messebesuchern
ins Gesprach zu kommen. Ob tiefgehende Fachgesprache oder
das Wiedersehen mit langjahrigen Partnern — die ersten Messen
des Jahres haben uns erneut gezeigt, wie wichtig der person-
liche Austausch auch in der zunehmend digitalen Welt bleibt.

Auf der Intec in Leipzig prasentierten wir den Messebesuchern
an unserem Stand ein breit gefdchertes Produktportfolio: Neben
unserem Standardsortiment — darunter Drehriegel, Schwenk-
hebel und Scharniere — standen auch Ldsungen aus dem
Bereich der DIRAK-SNAP-Technology, mechatronische SchlieB3-
systeme und unsere iLOQ-Produktlinie im Fokus. Ein beson-
deres Interesse galt unseren Lésungen aus dem Bereich der
DIRAK Magnettechnik, die durch ihre innovative Funktionsweise
Uberzeugten.

17
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Auch auf der Metal Show & Tib in Bukarest konnten sich die
Besucher Uber eine groBe Auswahl an verschiedenen Produk-
ten aus unserem Standardsortiment freuen. Zusétzlich lag der
Schwerpunkt auf unseren DST-Produkten.

Der Messestand auf der SPS in Italien bot ebenfalls die ideale
Buhne flr die Vorstellung unserer neuen m.tec Produktlinie.
Ergénzt wurde der Auftritt durch ein umfangreiches Spektrum
an diversen Losungen aus den Bereichen Drehriegel, Schwenk-
hebel, Scharniere, Griffe, Mehrpunktverriegelung und Dicht-
profile.

19

MESSEKALENDER 2025

Deutschland

ANGA COM
Kéln — 03. bis 05. Juni 2025

Blechexpo
Stuttgart — 21. bis 24. Oktober 2025

Polen

Trako
Danzig — 283. bis 26. September 2025

Singapur

DATA CENTRE WORLD
Marina Bay Sands — 08. bis 09. Oktober 2025

Indien

IREE
Bharat Mandapam, New Delhi — 15. bis 17. Oktober 2025

Erfahren Sie mehr zu unseren
Messeteilnahmen:

HIER KLICKEN ppp

Doch das Messejahr ist noch lange nicht vorbei! Die Vorberei-
tungen fur die bevorstehenden Events in der zweiten Jahres-
halfte sind bereits in vollem Gange. Welche Highlights erwarten
uns noch in diesem Jahr? Der DIRAK Messekalender fuhrt uns
in diesem Jahr nicht nur quer durch Europa, sondern bis nach
Asien.

Das DIRAK Team freut sich darauf, viele bekannte Gesichter
wiederzusehen, den persénlichen Austausch fortzusetzen und
neue Menschen an unserem Messestand begriiBen zu durfen.


https://dirak.com/news/messen/

Ismail Akbas zeigt uns seinen Schreibtisch
und gibt uns einen Einblick in den Bereich
Intercompany Coordination

VWas macht eigentlich. .. o

die Intercompany Coordination?

1 TELEFON

Manche Dinge klart man am besten persdnlich — oder zumindest
am Telefon. Die Intercompany Coordination nutzt es vor allem
fur den schnellen Austausch mit Kolleginnen und Kollegen im
Haus.

2 OUTLOOK

Ob intern mit Kolleginnen und Kollegen oder extern mit unseren
Tochtergesellschaften in Asien und Ruménien: Outlook ist fur
ihn als Kommunikationsmittel unverzichtbar.

3 SAP

Es gibt kaum eine Aufgabe, bei der SAP nicht im Spiel ist. Ismail
Akbas nutzt das System u. a. fir die Auftragserfassung, fir die
Bearbeitung von Reklamationen oder zur Angebotserstellung.

Fur ihn ist es mit das wichtigste Tool bei seiner alltédglichen Arbeit.

4 HANDCREME

Trockene Hande? Kein Problem. Auf seinem Schreibtisch liegt
immer eine Tube griffbereit.

5 BRILLE

Eigentlich benétigt Ismail Akbas keine Brille, aber beim Arbeiten
am Bildschirm tragt er eine mit Blaufilter, um die Augen zu
schonen. Praktisch und smart zugleich.

6 STIFT MIT PERSONLICHER GRAVUR

Ein besonderes Highlight: der Stift mit seinem Namen, den er
als Geschenk zur bestandenen Ausbildung von Geschaftsflhrer
Jens Boche erhalten hat. Flr ihn ein Zeichen der Wertschatzung
— und sein taglicher Begleiter.

20



7 POST-ITS

Ob spontane Aufgaben, wichtige Erinnerungen oder schnelle
To-dos: Die kleinen bunten Klebezettel sind flr ihn ein echter
Lebensretter, weil er sie fur alles nutzt, was nicht untergehen
darf.

8 KAFFEE

Ein Arbeitstag ohne Kaffee? Undenkbar. Der Tag startet immer
mit mindestens einer Tasse, und manchmal werden es bis zu
drei oder vier — je nach dem, was ansteht.

21

9 NOTIZBUCH

Bei Meetings und Terminen liegt das Notizbuch stets parat, um
alle wichtigen Punkte und Aufgaben festzuhalten und den Uber-
blick zu behalten.

10 UHR

Die Uhr auf seinem Schreibtisch ist mehr als ein Zeitmesser -
sie ist ein Geschenk von seinem Vater, welcher sie wiederum
von dessen GroBvater erhalten hat. Flr Ismail Akbas ist sie ein
Symbol daflir, dass alles mit der Zeit l1auft — passend zu seinen
aktuellen Planen flr eine berufliche Weiterbildung.



Vom Azubl zum Mitarbeiter
Intercompany Coordination

ISMAIL AKBAS IM INTERVIEW

Im Januar hat Ismail Akbas seine Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen. Seitdem trégt er in seiner neuen Position
im Bereich Intercompany Coordination aktiv zur erfolg-
reichen internationalen Zusammenarbeit zwischen der
DIRAK GmbH und unseren Tochtergesellschaften bei. Sein
Schwerpunkt liegt in der Betreuung von DIRAK Asia und
DIRAK Rumaénien sowie in der Bearbeitung von Kunden-
anfragen und der Angebotserstellung. Im Interview gibt er
uns einen Einblick in seinen neuen Aufgabenbereich.

WANN HABEN SIE BEI DIRAK ANGEFANGEN UND WELCHE
AUSBILDUNG HABEN SIE ABSOLVIERT?

Ich habe am 1. September 2022 meine Ausbildung zum Indus-
triekaufmann bei DIRAK begonnen. Dank meiner guten Fort-
schritte konnte ich die Ausbildungszeit um ein halbes Jahr
verklrzen und meinen Abschluss bereits im Januar 2025 erfolg-
reich absolvieren.

WIE KAM ES DAZU, DASS SIE NACH IHRER AUSBILDUNG
IN DEN BEREICH INTERCOMPANY COORDINATION GE-
WECHSELT SIND?

Ich habe den Intercompany Coordination wahrend meiner Aus-
bildung als spannenden und vielseitigen Bereich kennengelernt.
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Besonders die Zusammenarbeit mit internationalen Partnern
und anderen Abteilungen hat mir sehr gut gefallen. Als sich die
Méglichkeit ergab, nach der Ausbildung dort einzusteigen, habe
ich die Chance gerne genutzt.

WELCHE NEUEN HERAUSFORDERUNGEN HABEN SIE IN
IHRER JETZIGEN ROLLE ERWARTET?

Der internationale Austausch bringt neue Anforderungen mit
sich — z. B. in der Kommunikation auf Englisch oder im Umgang
mit verschiedenen Zeitzonen und Ablaufen. Auch die Verantwor-
tung ist gestiegen, da ich nun selbststéndig Aufgaben bearbeite
und Entscheidungen treffen muss.

INWIEFERN HELFEN IHNEN DIE ERFAHRUNGEN AUS DER
AUSBILDUNG FUR DIE NEUE POSITION?

Durch die Ausbildung konnte ich mir ein solides Verstandnis fir
unsere internen Ablaufe und Strukturen aufbauen. Ich kenne
viele Schnittstellen und weiB, wie die Prozesse zusammen-
spielen — das hilft mir jetzt enorm in meiner taglichen Arbeit.
AuBerdem habe ich gelernt, Verantwortung zu Gibernehmen,
was in meiner aktuellen Position besonders wichtig ist.

WIE SIEHT IHR TYPISCHER ARBEITSALLTAG AUS?

Mein Arbeitstag ist sehr abwechslungsreich. Ich bearbeite Kun-
denauftrdge, stimme mich mit den internationalen Standorten

in Asien und Rumanien ab, erstelle Angebote und unterstutze
die Abwicklung von Auftragen. Besonders spannend finde ich
den Austausch mit Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen
Teilen der Welt.
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WAS MOTIVIERT SIE IN IHRER POSITION AM MEISTEN?

Ich freue mich sehr Uber die Mdglichkeit, aktiv zum Erfolg un-
serer internationalen Zusammenarbeit beizutragen. Es ist span-
nend, die unterschiedlichen Perspektiven und Herangehens-
weisen aus verschiedenen Landern zu vereinen und gemeinsam
Lésungen zu finden. Darliber hinaus macht mir die Arbeit im
Team groBen SpalB — der Austausch mit Kolleginnen und Kolle-
gen aus aller Welt ist inspirierend. Besonders motivierend finde
ich, dass ich regelmaBig neue Herausforderungen annehmen
und mich standig weiterentwickeln kann, sei es durch neue Auf-
trédge, die Zusammenarbeit mit verschiedenen Standorten oder
die Anpassung an wechselnde Anforderungen.

HABEN SIE BEREITS IDEEN ODER ZIELE, WO ES FUR SIE
BERUFLICH WEITERGEHEN SOLL?

Nach dem Abschluss meiner Ausbildung und der Einarbeitungs-
phase habe ich im April 2025 die Weiterbildung zum gepruften
Wirtschaftsfachwirt begonnen, um mein betriebswirtschaft-
liches Wissen zu vertiefen und mich weiterzuentwickeln. Zu-
satzlich strebe ich den Ausbildereignungsschein an. Langfristig
mochte ich mich in Bereichen wie dem internationalen Vertrieb
weiterentwickeln und in einer verantwortungsvolleren Position
mehr Einfluss nehmen.



Gratulation an unsere langjahrigen
Mitarbeiter: Wir sagen Danke

Durch zuverlédssige und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird ein Unternehmen erst zu dem, was es ist. Umso mehr
freuen wir uns Uber die in diesem Jahr zu feiernden Jubilden. Durch die harte Arbeit und den unermuidlichen Einsatz, haben unsere
Jubilare die DIRAK maBgeblich mitgepréagt und verdienen héchste Anerkennung.

Wir danken unseren zwolIf Jubilaren von ganzem Herzen fur die Zusammenarbeit und das entgegengebrachte Vertrauen. Ihre Loyalitat
und Ihr Durchhaltevermdgen sind ein Vorbild fir alle Mitarbeitenden unseres Unternehmens.

Wir hoffen auf viele weitere gemeinsame Jahre gepragt von Teamgeist und Fortschritt!

Herzlichen Gliickwunsch
Heike Fischer
zum 10-jahrigen Jubildum

Herzlichen GlUc!&wunsoh
Britta Ulrich

Zum 25-jahrigen Jubildum

Herzlichen Glickwunsch
Denise Starke
zum 10-j&hrigen Jubildum

24



25

Herzlichen Glickwunsch
Magdalena Chylak
zum 10-jahrigen Jubildum

Herzlichen Glickwunsch
Andronicki Mpitzeni
zum 30-jahrigen Jubildum

Herzlichen Glickwunsch
Peter Gohlke
zum 20-jahrigen Jubildum

Herzlichen Glickwunsch
Karagiannidou Jubi
zum 25-jahrigen Jubildum

Herzlichen Glickwunsch
Michael Ramsauer
zum 25-jahrigen Jubildum

Herzlichen Glickwunsch
Salvatore Morra
zum 20-jahrigen Jubildum

Herzlichen Glickwunsch
Andreas Kothmair
zum 20-jéhrigen Jubildum

Herzlichen Glickwunsch
Thorsten Kuester
zum 20-jéhrigen Jubildum

Herzlichen Glickwunsch
Frederike Bremer
zum 10-j&hrigen Jubildum



Ergonomische Unterstutzung fur unsere
Mitarbeitenden im Wareneingang und
Versand: Neue Hebehilfen in Sprockhovel

Um die tagliche Belastung unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter — insbesondere im Versand und Wareneingang

— nachhaltig zu reduzieren, haben wir Vakuumhebehilfen als
neues Hebesystem eingeflhrt. Andreas Taddey, Betriebsleiter
der DIRAK GmbH, erlautert: ,,Auf Fachmessen haben wir ver-
schiedene Md&glichkeiten in Augenschein genommen und uns
gemeinsam mit den Fachverantwortlichen hier vor Ort zeigen
lassen. Am Ende fiel die Entscheidung auf die Hebehilfen
eines Unternehmens aus der Region, da diese uns mit einem
praktikablen Gesamtkonzept liberzeugen konnten. Darlber
hinaus spielte die Nahe eine nicht unwesentliche Rolle, um im
Bedarfsfall schnellstens Unterstitzung zu erhalten.”
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Die Technik funktioniert denkbar einfach und effektiv: Mithilfe
von Saugnépfen wird die Ware bzw. der Karton sicher auf-
genommen und bewegt. Das schont nicht nur den Riicken der
Mitarbeitenden erheblich, sondern tragt auch dazu bei, die
kérperliche Dauerbelastung spurbar zu senken, so Andreas
Taddey. Schon seit Ende letzten Jahres ist die neue Hebehilfe
im Wareneinfang im Einsatz und hat sich bereits bewahrt. Seit
Februar dieses Jahres wird sie zudem im Versand eingesetzt.
Mit Hilfe eines Schnellwechselsystems lassen sich auch unse-
re KLT / Behalter handeln. Um die Gerduschbelastung in den
Bereichen nicht weiter zu erhdhen, wurden die Vakuumpum-
pen in separaten Rdumen installiert.

Diese MaBnahme war ein notwendiger Schritt, um die Gesund-
heit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden langfristig
zu férdern. Wir freuen uns, damit einen wichtigen Beitrag zur
Reduzierung krankheitsbedingter Ausfélle sowie zur Steige-
rung der Gesundheit und Arbeitszufriedenheit unserer Mit-
arbeitenden geleistet zu haben.
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DIRAK unterstutzt den JAIRUS-Hof
Kindgerechtes Leben fur eine bessere

Zukuntt

Buden bauen, ein offenes Ohr und

ein sicherer Platz zum Schlafen - all
das sollte Bestandteil einer sorglosen
Kindheit sein. Doch nicht jedes Kind
waéchst in einem stabilen Umfeld auf.
Um sich jungen Menschen mit einer
schwierigen Vergangenheit aus dys-
funktionalen Familien anzunehmen,
hat der JAIRUS Werk e.V. den JAIRUS-
Hof in Ennepetal gegriindet und auch
uns ist dies eine Herzensangelegen-
heit.

Als Familienunternehmen legen wir
groBen Wert auf ein soziales Miteinander.
Deshalb freuen wir uns, dass wir erst-

malig den JAIRUS-Werk e.V. Ende letzten
Jahres mit einer Spende unterstitzen
konnten, zu der auch unsere Mitarbeiten-
den beigetragen haben. Bei der Spen-
denlUbergabe konnten wir uns selbst von
der wertvollen Arbeit des Teams Uber-
zeugen.

Seit Oktober letzten Jahres konnten ins-
gesamt acht Kinder nach und nach auf
dem JAIRUS-Hof einziehen und werden
von einem Team aus Sozialarbeiterlnnen,
Padagoglnnen, Heilerziehungspflegerin-
nen sowie Erzieherlnnen betreut. In-
zwischen haben sich die Kinder und das
Team um Tobias Knabe gut eingelebt:

»Die Kinder splren, dass sie hier ein Zu-
hause gefunden haben, in dem sie nicht
abgewiesen werden. Viele von ihnen ha-
ben schon mehrere Stationen wie Heime
und Pflegefamilien erlebt. Bei uns dirfen
sie so lange bleiben, wie sie unsere Hilfe
bendétigen®, so der Einrichtungsleiter.
Der JAIRUS-Hof verfolgt das Ziel, die
Beziehung zwischen Kindern und Eltern
fortzufihren und durch entsprechende
MaBnahmen zu starken und zu férdern.

Der Hof befindet sich in Ennepetal in
einer naturnahen Umgebung und ist gut
in die Gemeinschaft des Ortes einge-
bunden. Auf dem angrenzenden Ge-
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l&nde leben Esel, Ziegen, Hihner und
Meerschweinchen, die von den Kindern
besucht werden kénnen. All dies ist
neben der paddagogisch-therapeutischen
Versorgung Bestandteil des Angebots
und des Alltags der Kinder. Tobias Knabe
ist gliicklich, dass dieses lang geplante
Konzept endlich méglich ist und schluss-
folgert: ,Das Erleben von bedingungs-
loser Annahme ihrer Person, Akzeptanz
und Sicherheit ermdglicht den jungen
Menschen, ihr Verhalten nach und nach
zu Korrigieren, sich sozial-emotional zu
stabilisieren und zu bindungsgesunden
und teilhabefdhigen Erwachsenen heran-
zureifen.”
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Und auch hier mdchten wir als Unterneh-
men unterstitzen. Erganzend zu Geld-
spenden werden unsere Auszubildenden
helfen, wo es uns als AuBenstehende
maoglich ist. Denkbar ist z.B. Garten-
arbeit, handwerkliche Unterstitzung
beim Bau des Eselstalls, Begleitung von
Ausfligen oder eine gemeinsame Weih-
nachtsbackerei.

@,
%
%

SIE MOCHTEN EBEN-
FALLS HELFEN?

Der JAIRUS-Hof ist ein Angebot der
Kinder- und Jugendhilfe und finanziert
sich durch die mit den Jugendamtern
vereinbarten Tagesséatze. Dennoch
sind Angebote des JAIRUS-Werk e.V.
wie zusatzliche therapeutische Ange-
bote, Gestaltung des AuBengeléandes
u.a. nicht darin enthalten. Deshalb
wird Unterstutzung benétigt.

Spenden- und Vereinskonto:

SPARKASSE Ennepe und Ruhr
IBAN: DE 16 4545 0050 0005 1007 55




Erfolgreicher Abschluss

bel DIRAK

Der lang ersehnte Meilenstein ist endlich erreicht: Unsere ehe-
maligen Auszubildenden Frau Malwa Mohamad und Herr Ismail
Akbas haben ihre Ausbildung mit erfolgreicher Abschlusspri-
fung im Januar diesen Jahres beendet. Beide haben im Sommer
2022 bei der DIRAK GmbH ihre Ausbildung begonnen und sind
nun ausgelernte Industriekaufleute. Frau Malwa Mohamad wird
von nun an in der Disposition und Herr Ismail Akbas im Bereich
Intercompany Coordination flr DIRAK té&tig sein. Wir freuen uns
sehr, dass beide ihren Berufsweg weiterhin mit uns beschreiten
wollen und sind gespannt auf ihre Erfolge und ihren Werdegang.

NEUE TALENTE FORDERN

Neue Ideen und Innovationen sind die wichtigsten Grundlagen
fur das Fortbestehen eines Unternehmens. Daher setzen wir auf
die Férderung neuer Talente in den vielfaltigen Ausbildungsbe-
rufen von DIRAK. So schaffen wir qualifizierten Nachwuchs, der
die betriebsspezifischen Prozesse bereits kennt und direkt bei
uns durchstarten kann. Da wir ausschlieBlich flir den eigenen
Bedarf ausbilden, wird in der Regel jeder Auszubildende nach
erfolgreichem Abschluss bei DIRAK dbernommen.

Ausbildung bei DIRAK
Alle Informationen zu den von uns angebotenen Aus-

bildungsberufen und kommenden Azubi-Messen finden

Sie auf unserer Website
HIER KLICKEN Mp)
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https://dirak.com/karriere/ausbildung/

Jede Anwendung stellt ihre eigenen
Anforderungen — aber eines haben alle
gemeinsam: Die eingesetzten Produkt-
systeme mussen zuverldssig funktionie-
ren, selbst unter hohen Belastungen und
Spannungen. Hier kommt unsere Festig-
keitspriifung ins Spiel.

Mit unserer Universalprifmaschine testen

wir Verschllsse und Scharniere auf Herz
und Nieren — oder genauer gesagt: auf
Zug- und Druckfestigkeit bis zu 50 kN.
Auf diese Weise finden wir heraus, wie
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DIRAK Quallitat
Halt, was sie verspricht:
Die Festigkeitsprufung

stark ein Bauteil beansprucht werden
kann, bevor es sich verformt oder versagt
- elastisch, plastisch oder komplett.

Warum das Ganze? Wir wollen Klarheit
schaffen, bevor das Produkt in den Ein-
satz geht. Die Ergebnisse dokumentieren
wir sorgfaltig, vergleichen Varianten und
sorgen so daflir, dass unsere Kunden
sich auf die Qualitat unserer Produkte
verlassen kénnen.

Andreas Kothmair ist bereits seit 20
Jahren im DIRAK Qualitdtsmanage-
ment und seit 2023 als Teamleiter in
der Produktvalidierung tatig und darf
nun einen neuen Kollegen vorstellen.

Sascha Pohl hatte zuvor zweieinhalb
Jahre im Versand gearbeitet. Als ge-
lernter Elektriker, mit mehreren Jahren
Erfahrung als Industriemechaniker und
langer Selbststandigkeit im Technischen
Bereich passt er perfekt in unser Team.




Karriere pel DIRAK

Vom dualen Studium zum
Entwicklungsingenieur

Im Rahmen der neuen Themenreihe sprechen wir mit ehe-
maligen Auszubildenden und dualen Studierenden liber
ihre personlichen Erfahrungen, ihren Werdegang und die
Griinde, warum sie sich entschieden haben, bei DIRAK zu
bleiben. Heute gibt uns Noah FaBBbender, Entwicklungsin-
genieur, spannende Einblicke in seinen Weg bei DIRAK

- von seinem dualen Studium bis zu seinem heutigen Auf-
gabenbereich.

WANN HABEN SIE BEI DIRAK ANGEFANGEN UND WELCHE
AUSBILDUNG HABEN SIE ABSOLVIERT?

Ich habe im August 2017 meine Ausbildung bei DIRAK begon-
nen — in Form eines dualen Studiums im Bereich Maschinen-
bau. Parallel dazu habe ich eine Ausbildung zum Technischen
Produktdesigner absolviert. Diese konnte ich im Juni 2019
erfolgreich abschlieBen, wahrend ich mein Bachelorstudium im
Februar 2022 beendet habe.

WIE GING ES NACH DEM DUALEN STUDIUM FUR SIE WEITER?
Direkt im Anschluss habe ich im Sommersemester 2022 meinen
Master im Studiengang Maschinenbau begonnen. Parallel dazu
war ich weiterhin als Werkstudent in der Abteilung Entwicklung
und Konstruktion bei DIRAK téatig. Im Dezember 2023 habe ich
meinen Master abgeschlossen - seitdem arbeite ich festange-
stellt als Entwicklungsingenieur im Unternehmen.
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WELCHE ENTWICKLUNGEN HABEN SIE SEIT DEM STUDIUM
DURCHLAUFEN? GAB ES BESONDERE ERFOLGE?

Ein ganz besonderer Meilenstein war fir mich die Entwicklung
und Markteinflihrung der DIRAK Magnettechnik (m.tec). Das
Thema war bereits Gegenstand meiner Bachelorarbeit. Die |dee
dazu entstand gemeinsam mit dem Entwicklungsleiter Herrn
Olkay. AnschlieBend startete die Entwicklung der Produkte

und die Ausarbeitung eines angepassten Montagekonzeptes.
Im April wurden die ersten beiden Produkte aus dem Bereich
Magnettechnik auf den Markt gebracht. Das war definitiv ein
groBer Erfolg.

GAB ES EIN BESONDERES HIGHLIGHT ODER EINEN
MOMENT WAHREND IHRER AUSBILDUNG, AN DEN SIE
SICH BESONDERS GUT ERINNERN?

Ein Highlight war flr mich, dass ich beide Kolloquien meiner
Studiengénge innerhalb des Unternehmens présentieren
konnte — eines in Ennepetal und das andere in Sprockhdvel.
Die Unterstltzung durch DIRAK war dabei wirklich groBartig,
auch weil der Prifer auf diese Weise die Arbeitsumgebung live
erleben konnte. Ein weiteres Highlight war ftr mich der Besuch
auf der InnoTrans in Berlin im letzten Jahr. Dort habe ich zum
ersten Mal die groBe Messewand zur Magnettechnik gesehen —
ein unglaubliches Geflihl, das eigene Projekt auf einer solchen
Plattform zu sehen. Da wurde das Thema auf einmal real.

WAS WAR DER ENTSCHEIDENDE GRUND, DASS SIE BEI
DIRAK BLEIBEN WOLLTEN UND WELCHE UNTERSTUTZUNG
HABEN SIE VON DER FIRMA ERHALTEN?

Zum einen gab es damals nicht viele Unternehmen, die ein
duales Studium in diesem Bereich angeboten haben — da war
DIRAK schon eine tolle Méglichkeit. Von Anfang an hat mich
besonders der Bereich Konstruktion begeistert. Der wichtigste
Grund zu bleiben, war allerdings die Wertschatzung, die ich hier
erfahre. Ich schatze sehr, dass man bei DIRAK viel Freiheit in
seiner Arbeitsweise hat und viele Mdglichkeiten erhalt, um sich
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personlich weiterzuentwickeln. AuBerdem bekommt man hier
immer Unterstltzung — sei es im eigenen Team oder abteilungs-
Ubergreifend. Ein besonderes Erlebnis in dem Zusammen-
hang war meine dreiwdchige Reise nach Asien, bei der ich die
Kollegen vor Ort kennenlernen durfte und sehen konnte, wie die
Produktteile produziert werden. Das war eine spannende Erfah-
rung, fur die ich sehr dankbar bin.

WIE GEHT ES FUR SIE WEITER? HABEN SIE BESONDERE
ZIELE?

Ich méchte auf jeden Fall weiter an der Magnettechnik arbeiten
und das Thema weiterentwickeln. Die ersten Produkte sind zwar
bereits gelauncht, aber es gibt noch viele weitere Varianten und
Mdglichkeiten. Dieses Feld weiter voranzubringen, sehe ich als
ein groBes Ziel in der nachsten Zeit.

WELCHEN RATSCHLAG MOCHTEN SIE ZUKUNFTIGEN
AZUBIS GEBEN?

Ich kann jedem empfehlen, eine Ausbildung oder ein duales
Studium bei DIRAK zu beginnen. Hier wird gute Arbeit gesehen
und auch anerkannt. Die Wertschatzung, die einem entgegen-
gebracht wird, ist nicht selbstverstandlich und das macht einen
groBen Unterschied.



ndividuelle Losungen fur jede
Herausforderung
Die neue Anzeigenkampagne 2025

Mit unserer diesjéhrigen Anzeigenkampagne riicken wir das in den Mittelpunkt, was uns auszeichnet: Verschlussldsungen fir jede
Herausforderung — zuverldssig, durchdacht und préazise — fir Standardanwendungen ebenso wie fir spezielle Einsatzbereiche. Der
Fokus liegt in diesem Jahr neben unserer innovativen Magnettechnik auf unseren mechatronischen SchlieBsystemen, die in unter-
schiedlichen Anwendungen zum Einsatz kommen.

Unsere Anzeigenkampagne steht flir innovative Lésungen — auch fiir besondere und spezifische Anforderungen. Auch in diesem
Jahr setzen wir inhaltlich auf die Verbindung von Image, Produkt und Anwendung. Damit schaffen wir eine klare Botschaft, welche
die Vielfalt unserer L6sungen betont: DIRAK bietet die passende Losung - fur alltdgliche Anforderungen genauso wie komplexe
Herausforderungen. Neben unserem umfangreichen Standardsortiment bieten wir unseren Kunden auch maBgeschneiderte Lésungen,
die genau auf die individuellen Bediirfnisse abgestimmt sind — immer mit der Prézision und Qualitét, die unsere Kunden von uns er-
warten.

Unsere Printanzeigen erscheinen sowohl in diversen Ausgaben der Konstruktionspraxis als auch in der Schaltschrankbau. Zusatz-

lich haben wir ein digitales Banner auf der Online-Plattform der Konstruktionspraxis geschaltet, um unsere Sichtbarkeit weiter zu
erhdhen. Schauen Sie gerne vorbei!
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Vom Wareneingang bis zum Versand
N 6 Stationen zum Kunden

Bevor ein Produkt unser Haus verlasst, hat es eine kleine Reise
hinter sich:

Alles beginnt mit der Anlieferung der Komponenten - je nach
Artikel kommen sie entweder ins Automatische Kleinteilelager
(AKL) oder ins konventionelle Lager. Im Wareneingang priifen
wir die Mengen und Qualitat sorgféltig, bevor die Teile ins System
eingebucht werden.

Im Drei-Gassen-System unseres AKL wird sichergestellt,
dass wir auch bei Stérungen immer lieferféhig bleiben — gleiche
Artikel werden auf mehrere Gassen verteilt. Danach folgt die
Kommissionierung: Alle benétigten Teile werden fir den je-
weiligen Fertigungsauftrag zusammengestellt.

In der Montage werden die Artikel per Scan identifiziert, zu-
sammengefihrt und gemaB Kundenwunsch montiert. Ist alles
fertig, geht es weiter zum Versand. Nach erfolgter Endkontrolle
und der Verwiegung machen sich die fertigen Produkte von dort
puUnktlich und passgenau auf den Weg zum Kunden. Alle Schritte
sind prazise aufeinander abgestimmt — fiir einen reibungslosen
Prozess vom Wareneingang bis zum Versand.

Mehr Gber unser Automatisches Kleinteilelager
erfahren Sie im Video

HIER KLICKEN )p)
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https://www.youtube.com/watch?v=epGjqlCuTxQ

DIRAK nach Feierabend
Entspanntes Beisammensein
von Kolleginnen und Kollegen

Anfang Mai fand bereits zum vierten Mal unser DIRAK nach
Feierabend statt — dieses Mal mit einer erfreulich hohen Betei-
ligung: Insgesamt 137 Kolleginnen und Kollegen aus Ennepetal
und Sprockhdvel folgten der Einladung und sorgten fiir einen
rundum gelungenen Abend.

In der entspannten Atmosphéare im Saloon der Habbel‘s Bistro
Manufactur in Sprockhdvel wurde gelacht, sich ausgetauscht
und angestoBen. Neben vielen bekannten Gesichtern freuten wir
uns auBerdem Uber den Besuch zweier Kollegen aus den USA,
die anlasslich ihres Besuchs in Deutschland die Gelegenheit
nutzten, ihre deutschen Kolleginnen und Kollegen beim DIRAK
nach Feierabend persdnlich kennenzulernen.

Solche Abende zeigen, wie wertvoll der persénliche Austausch
auch abseits des Arbeitsplatzes ist und lassen die Vorfreude auf
unser Sommerfest Ende August noch ein Stlick groBer werden.
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DIRAK beim
Azubi-Speeddating

Auch dieses Jahr nahm die DIRAK GmbH am Azubi-Speed-
dating in den Raumlichkeiten der SIHK in Hagen teil. Die
Veranstaltung erméglicht einen ungezwungenen und lockeren
Erstkontakt zwischen Ausbildungssuchenden und den in der
Umgebung anséassigen Unternehmen. Die potenziellen Bewer-
berinnen und Bewerber hatten jeweils 10-15 Minuten Zeit sich
vorzustellen, um einen der begehrten Ausbildungspléatze zu
bekommen. Auch die Unternehmen prasentierten sich von ihrer
besten Seite, die die jungen Leute ebenfalls von sich Uberzeu-
gen moéchten.

Benjamin Kuchenbuch, unser Ausbilder flir die Fachrichtung
Mechatronik, und Jana Jorzig, eine Auszubildende zur Indus-
triekauffrau, haben unser Unternehmen am 08.04.2025 ver-
treten. Nach der Einrichtung unseres Stands und einer kurzen
Mittagspause, startete die Veranstaltung mit groBem Ansturm.
Auffallende Werbung oder Giveaways waren nicht erwiinscht,
hier musste als Arbeitgeber und als Mensch Uberzeugt werden.
Unser Unternehmen stand bei den Ausbildungssuchenden hoch
im Kurs: teilweise bildeten sich Schlangen und die Bewerber
harrten lange aus, um mit unseren Kollegen zu sprechen. Die
jungen Menschen zeigten ehrliches Interesse an uns und
unseren Ausbildungsberufen und brachten vielféltige Fragen
und Vorstellungen mit.

Nach vielversprechenden Gesprachen endete die Veranstal-
tung mit vollem Erfolg. Wir hoffen auf neue, motivierte Auszu-
bildende, die ihren weiteren Berufsweg mit uns als Arbeitgeber
bestreiten méchten.

Wir sind dieses Jahr noch auf weiteren Azubimessen
anzutreffen

HIER KLICKEN »pp
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https://dirak.com/karriere/ausbildung/

Immer auf dem

| aufenden

Besuchen Sie
uns auf
LinkedIn

Profitieren Sie
von exakten
CAD Daten
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Abbonieren Sie

unseren
Newsletter

Sie méchten nicht bis zur nachsten Ausgabe warten? Folgen Sie uns gerne auf unseren
Social-Media-Kanalen LinkedIn und Youtube, abonnieren Sie unseren Newsletter oder
besuchen Sie uns auf unserer Website. Hier finden Sie auBerdem den direkten Kontakt
zu lhrer Ansprechpartnerin, bzw. Ihrem Ansprechpartner. Auf unserer Website bieten wir
auBerdem hilfreiche Funktionen an. Darunter zahlt unter anderem die Downloadméglich-
keit von CAD-Daten. Wir freuen uns auf Sie!

Produkte anschaulich
erklart auf YouTube

You

Nehmen Sie jederzeit
Kontakt zu uns auf

DIRAK.com



https://dirak.com/
https://dirak.com/newsletter/
https://de.linkedin.com/company/dirak-gmbh
https://dirak.com/downloads/cad-daten/
https://dirak.com/kontakt/
https://www.youtube.com/user/dirakennepetal

DIRAK GmbH

Konigsfelder StraB3e 1
58256 Ennepetal / Germany
Tel. +49 23 33 837-0

Fax +49 23 33 837-103
info@dirak.de
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